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 ๑. หลักการและเหตุผล 

 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก. อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

อัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำ
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนจัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นจึงได้จัดทำ                         
แผนอัตรากำลังสามปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572  ขึ้นมา 
 
  ๒. วัตถุประสงค์ 
 
  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี มีดังนี้                                                                                                                
  1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม    ไม่ซ้ำซ้อน 
  2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีการจัดสรรอัตรากำลังโครงสร้างที่เหมาะสม
กับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล           
พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบได้ว่าการ
กำหนด ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีความถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่
  4. เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนขมิ้น 
  5. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล ให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลด
ภารกิจ   

6. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ
และเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่ วยเลขานุการ 
มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ขมิ้น  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การ
จัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคน
ให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเลยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply  pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ  โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการ
กำหนด 
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมุติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน 

 ๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณ
เวลาที่ ใช้ ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative  
Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้
ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง               
ที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน  3  ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณ              
และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบัน           
ของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบัน           
มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง              
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่ง              
ที ่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น  ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์                
ซึ่งมุมมองตา่ง ๆ  อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบ 
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม  (Right  Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้ว พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่ง
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ประเภทวิชาการในบางลักษณะงานทั้ง ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการ
ทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการ
อ่ืน  ก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียง
พอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่ง
ของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง  (Effective Man Power  
Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิ เคราะห์ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process                        
Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
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  เพ่ือให้การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ให้มีความ
ครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบว่า  มีปัญหาอะไร  ความจำเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบที่
สำคัญ  ดังนี้  

 
 

 

ด้านปัญหา 
 

 

สภาพปัญหา 

4.๑ ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 4.1.๑  ปัญหาการคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ  ไม่สะดวก 
4.12. ปัญหาขาดแคลนที่ดินทำกิน  และขาดเอกสิทธิ์ในที่ดินทำกิน 
4.๑.๓  ปัญหาไฟฟ้าการเกษตรและไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้าน 
4.๑.๔  ปัญหาขาดไม้ทำเชื้อเพลิงและใช้สอย 
4.๑.๕  ปัญหาขาดสัตว์ไว้ใช้งาน 
4.๑.๖  ปัญหาขาดแหล่งประกอบธุรกิจ 
4.๑.๗  ปัญหาขาดระบบสื่อสารภายในหมู่บ้าน  (สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต) 

4.๒  ปัญหาการผลิต การตลาด  
      รายได้และการมีงานทำ 

4.๒.๑  การประกอบอาชีพและการมีงานทำ 
4.๒.๒  อัตราค่าจ้างต่ำรายได้ไม่เพียงพอใช้จ่ายในครัวเรือน 
4.๒.๓  ผลผลิตด้านการเกษตร  ราคาตกต่ำ  เกิดปัญหาการขาดทุน 
4.๒.๔  การว่างงาน 
4.๒.๕  การอพยพไปหางานทำ 
4.๒.๖  การทำการเกษตรนอกฤดูไม่ได้ผล  
4.๒.๗  คุณภาพของผลผลิตไม่มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ตลาด
ต้องการ 
4.๒.๘  ขาดทุนสนับสนุนในการประกอบอาชีพอิสระ 

4.๓  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
 

4.๓.๑  สุขภาพและอนามัยของบุคลากรในตำบล 
4.๓.๒  สุขลักษณะในหมู่บ้าน  
4.๓.๓  การคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาล 
4.๓.๔  การขาดสารอาหารและเด็กแรกเกิด  ๕  ปี 
4.๓.๕  น้ำหนักเด็กแรกเกิด 
4.๓.๖  การบริการสาธารณะสุขในหมู่บ้าน 
4.๓.๗  การวางแผนครอบครัว  
4.๓.๘  โรคติดต่อ 
 

4.๔  ปัญหาด้านแหล่งน้ำกินน้ำใช้ 4.๔.๑  แหล่งน้ำสะอาดสำหรับอุปโภค  บริโภค  มีไม่เพียงพอ 
4.๔.๒  แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและความเพียงพอสำหรับทำ
การเกษตร 
4.๔.๓  คุณภาพของน้ำ 

๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.๕  ปัญหาด้านความรู้เพื่อ
ปรับปรุง 
       คุณภาพชีวิต 
 

4.๕.๑  ระดับการศึกษาของประชาชน 
4.๕.๒  อัตราการเรียนต่อของประชาชน 
4.๕.๓  การให้ความรู้กับประชาชน 
4.๕.๔  การมีกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและการศึกษา 
4.๕.๕  สถานบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (ห้องสมุด) ที่อ่านหนังสือพิมพ์ 
         ประจำหมู่บ้าน 
4.๕.๖  การให้ความรู้ของภาครัฐ    
 

4.๖ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4.๖.๑  ป่าไม ้
4.๖.๒  คุณภาพของดิน 
4.๖.๓  คุณภาพของน้ำ 
4.๖.๔  ขาดแหล่งท่องเที่ยว  ที่พักผ่อนภายในตำบล 
 

4.๗ ปัญหาด้านการบริหารและ 
      การจัดการขององค์กร 

4.๗.๑ วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานขององค์กรไม่เพียงพอ 
4.๗.๒ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
การ 
        ปฏิบัติงาน 

 
 
 

ความต้องการของประชาชน  
 1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1  ต้องการถนนลาดยางระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  จังหวัด 
   1.๒  ต้องการถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ให้ได้มาตรฐานภายในหมู่บ้าน  ๑๐ หมู่บ้าน 
   1.๓  ต้องการเอกสิทธิ์ถือครองที่ดิน 
   1.๔  ต้องการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
            1.๕  ต้องการให้มีโทรศัพท์สาธารณะทุกหมู่บ้าน  และโทรศัพท์ภายในหมู่บ้าน 
   1.๖  ต้องการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
   1.๗  ต้องการแหล่งประกอบการ  จัดตั้งกลุ่มและสนับสนุนงบประมาณ 
   1.๘  ต้องการไม้สำหรับทำเชื้อเพลิง 
 2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการงานทำ 
   2.๑  ส่งเสริมทุนประกอบอาชีพให้กับชาวบ้าน 
   2.๒  ฝึกอบรมความรู้การประกอบอาชีพ 
   2.๓  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระภายในตำบล 
   2.๔  คุ้มครองแรงงานในท้องถิ่น 
   2.๕  จัดหาตลาดรับซื้อผลผลิตด้านการเกษตร 
   2.๖  ส่งเสริมพันธ์พืชให้แก่เกษตรกรเพ่ือให้ได้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น และได้มาตรฐานตามตลาดต้องการ 
 3. ความต้องการด้านสาธารณะสุขและอนามัย 
   3.๑  ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านสุขภาพอนามัย 
   3.๒  อบรมด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม  ให้ความรู้ทางวิชาการ 
   3.๓  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแม่และเด็ก 
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   3.๔  ต้องการงบประมาณในการจัดซื้อเวชภัณฑ์ 
   3.๕  ที่กำจัดขยะที่ได้มาตรฐานและเป็นระบบ 
   3.๖  อบรมเก่ียวกับการวางแผนครอบครัว 
   3.๗  รณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโรคระบาดและการป้องกันให้ทันเหตุการณ์ 

4. ความต้องการแหล่งน้ำกินน้ำใช้ 
  4.๑  ต้องการน้ำประปาที่สะอาดและได้มาตรฐาน 
  4.๒  ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 
  4.๓  ขุดลอกคลองเพ่ือการเกษตร 
  4.๔  ต้องการโอ่งเก็บน้ำฝนสำหรับครอบครัวยากจน 
  4.๕  ต้องการสระน้ำสำหรับทำการเกษตร 

  5. ความต้องการด้านความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
    5.๑  ทุนการศึกษาสำหรับเด็กนักเรียน  เรียนดีแต่ยากจน 
    5.๒  ส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพ 
    5.๓  อบรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีแก่กลุ่มเยาวชนในตำบล 
    5.๔  ต้องการสถานบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 
  6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6.๑  งบประมาณสนับสนุนส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
    6.๒  ส่งเสริมอบรมการปรับปรุงคุณภาพของดิน 
    6.๓  อบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ธรรมชาติในเขตตำบล 
  7. ความต้องการด้านบริการและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    7.๑  เพิ่มบุคลากรประจำองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
    7.๒  วัสดุอุปกรณ์สำนักงานที่ทันสมัย 

  7.๑  อบรมสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

 
 
 
 

ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการดำเนินตามภารกิจ SWOT ดังนี้ 

 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
   (๒)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
   (3)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
   (4)  การสาธารณูปการ 
   (5)  การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
 

   (6)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
   (7)  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
    

 ๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 
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(8)  การจัดให้มีตลาด   
   (9)  การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดการศึกษา 
   (2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุม
โรคติดต่อ 
   (3)  การป้องกัน  การบำบัดโรค  และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
   (4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  
   (6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   (7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
   (8 )  การจัด ให้ มีการบำรุงสถานที่ สำหรับนั กกีฬา  การพักผ่อนห ย่อนใจ 
สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
   (9)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   (4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
   (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (4)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง 
หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
  5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี  
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   (3)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (4)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดการศึกษา 
     (2)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่  
   (3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
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   (4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   (5)  การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

  5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ                  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๓)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๔)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 

การวิ เค ราะห์ ภ ารกิ จ  อำน าจห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล โน น ข มิ้ น                           
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ .ศ . 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5)               
พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย
วิเคราะห์ประเด็น ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น กำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่
ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5)             
พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ดังนี้    

 

     5.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามในการดำเนนิการตามภารกิจ SWOT  
     องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  ได้วิเคราะห์กรอบและการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา                
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น โดยหลักคิดวิเคราะห์  SWOT ANALYSIS  
   จากการวิเคราะห์ศักยภาพของตำบลโนนขมิ้นเพ่ือประเมินสภาพการที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนขม้ินจะพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS พบว่ามีจุด
แข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ในแต่ละยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ 
 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  จุดแข็ง 
                  1. เส้นทางคมนาคมติดต่อกับอำเภอศรีบุญเรืองและอำเภอนากลางการสัญจรเข้าสู่ ตัวเมืองมี
ความสะดวก  ซึ่งสามารถพัฒนาร่วมกับตำบลอ่ืนๆได้  

2. สถานที่ตั้งของตำบลอยู่ในภูมิประเทศที่เหมาะสม  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับเนิน  
เหมาะต่อการเกษตรกรรม  และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
                  3. เป็นตำบลที่มีการเลี้ยงปศุสัตว์หนาแน่นตำบลหนึ่งโดยเฉพาะการเลี้ยงไก่ เป็ด ปลา โค
กระบือ  สุกรฯ  ซึ่งสามารถนำมาแปรรูปพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมอาหารได้ 
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                  4. เป็นตำบลที่มี พ้ืนดิน เหมาะสมกับการทำการเกษตรการเพาะปลูก โดยเฉพาะข้าว            
มันสำปะหลัง  อ้อย หม่อนไหม พืชผักผลไม้  ไม้ดอกและไม้ยืนต้นเศรษฐกิจ  ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นศูนย์กลาง
การผลิตพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ สำหรับจังหวัดหนองบัวลำภูได้ 

        5. มีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย  มีการผลิตผ้าทอพื้นเมือง  ผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการ
เกษตร  งานจักสาน เครื่องมือเครื่องใช้ การจัดทำของที่ระลึก ซึ่งสามารถที่จะรวมกลุ่มการผลิตส่งเสริมและ
พัฒนาให้เป็นสินค้า OTOP ระดับห้าดาวได้ 

  จุดอ่อน 

1. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในตำบลโนนขมิ้นไม่ต่อเนื่อง ไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจน            
ทำให้เสียทรัพยากรส่วนหนึ่งไปโดยไม่เกิดประโยชน์ 

2. เกษตรกรยังนิยมทำการเกษตรแบบขาดความรู้ การปรับเปลี่ยนทัศนคติในการประกอบ
อาชีพ   และการปรับเปลี่ยนการพัฒนาการทำการเกษตรของประชากรเป็นไปค่อนข้างยาก  ยังขาดแรงจูงใจ
ไม่มีความตื่นตัวในการพัฒนา 
  3. ประชาชนยังนิยมเลือกซื้อสินค้าอุปโภค/บริโภคตามร้านค้า ตลาดนัด ทำให้อัตราการใช้
จ่ายไหลออกสู่ข้างนอกโดยเฉพาะ ในการเลือกซื้อสินค้าอุปโภค/บริโภคตามร้านค้าและตลาดนัด  เนื่องจาก
ตำบลโนนขมิ้นไม่มีการพัฒนาสินค้าให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว                  

4. ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนและขาดความรู้ในการบริหารจัดการเงินทุนในการ 
ประกอบอาชีพ  ทำให้การประกอบอาชีพต้องหยุดชะงัก  และการที่ทางราชการกำหนดเงื่อนไขในการกู้ยืมเงิน  
 เพ่ือนำมาใช้จ่ายในการลงทุน  กำหนดไว้ค่อนข้างที่จะเข้มงวด 

          5. ประชาชนนิยมใช้สารเคมีเป็นตัวกระตุ้นในการเพ่ิมผลผลิต ทำให้สภาพพ้ืนดิน น้ำ             
และระบบนิเวศเสียไป 

 โอกาส 
1. การรวมกลุ่มกันเพ่ือผลิตสินค้าชุมชนในตำบลโนนขมิ้นยังมีจำนวนไม่มากและไม่

หลากหลายเหมาะกับการลงทุนประกอบธุรกิจใหม่ๆ 
          2. นโยบายของรัฐบาลเป็นการสร้างโอกาสให้กับประชาชน ไม่ว่าจะเป็นนโยบายภาคเกษตร

นโยบายภาคอุตสาหกรรม นโยบายการตลาด การค้า และการลงทุน เป็นการเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนในการ
จัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพส่วนตัว รวมทั้งเป็นเจ้าของธุรกิจขนาดเล็ก 
  3. การผลิตสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นการกระตุ้นกระบวนการความคิดของ
ประชาชนให้ผสมผสานการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การรวมกลุ่มกันใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในพ้ืนที่ผลิต
สินค้า เกิดชุมชนเข้มแข็ง เพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4. พักชำระหนี้เกษตรรายย่อย เปิดโอกาสให้เกษตรกรได้มีเวลาตั้งตัว นโยบายของรัฐบาล
เกี่ยวกับการพักชำระหนี้เกษตรรายย่อย  เปิดโอกาสให้เกษตรกรได้มีเวลาตั้งตัว และฟ้ืนฟูกิจการและพัฒนา
ปรับปรุงโครงสร้างกระบวนการผลิต 

5. ตำบลโนนขมิ้น  มีที่ดินสาธารณะประโยชน์แปลงใหญ่ๆ สามารถพัฒนาเป็นตลาดชุมชนได้ 

อุปสรรค 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบลโนนขมิ้น  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม พื้นที่ที่มีอยู่เป็นที่ไม่
สามารถทำการเกษตรได้ผลผลิตอย่างเต็มท่ี เนื่องจากดินเสื่อมคุณภาพ   

          2. ผลผลิตของการเกษตรที่ผลิตออกสู่ตลาดในแต่ละฤดูกาลขายได้ในราคาที่ต่ำหรือถูกเอารัด
เอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง เป็นปัญหาสร้างความเดือดร้อนให้กับเกษตรกรต้นทุนผลิตภาคการเกษตรสูงขึ้น 
ไม่คุ้มทุน 
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 3. ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีอยู่ในตำบลโนนขมิ้นมีหลากหลายกลุ่มการผลิต โดยใช้การผลิตแบบ

ดั้งเดิม ไม่มีการพัฒนาสินค้าให้ได้มาตรฐานเป็นที่ต้องการของผู้บริโภค ผลิตออกมาแล้วไม่มีสถานที่จัดจำหน่าย 
และไม่มีตลาดรองรับ ทำให้ไม่เป็นที่รู้จักแพร่หลาย  ซึ่งมีผลกระทบต่อการจำหน่ายสินค้าลดลง 
        4. เกิดอุทกภัยโรคระบาดทำให้ผลผลิตเสียหายในแต่ละปีผลิตผลทางการเกษตรประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับการเกิดอุทกภัย มีจำนวนมากเป็นสภาวะที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่
และผลเสียต่อเศรษฐกิจของตำบลโดยรวม 
            5. ขาดการจัดการที่ดี ในปัจจุบันนี้การบริหารการจัดการนับว่าเป็นขบวนการที่สำคัญ            
อย่างหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเจริญไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของการนำเทคโนโลยีเข้ามาเสริม    
ในขบวนการผลิต  การประชาสัมพันธ์ในข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ  การจัดการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ผลิตล้วนเป็นประโยชน์ต่อการเกษตรทั้งสิน้ 
 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่น   

จุดแข็ง 
          1. ตำบลโนนขมิ้นมีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน ๑ แห่ง คือ ป่าโคกคึมข่ามีพ้ืนที่ป่า            

รวมทั้งสิ้น    1,๐๐๐ ไร่  โดยทั่วไปเป็นป่าโปร่งและป่าไม้เบญจพรรณ  
   2. ตำบลโนนขมิ้น  มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่สำคัญ จำนวน  1๕  แห่ง    
                     3. ตำบลโนนขมิ้น  มีลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายหน้าดินค่อนข้างตื้น ชั้นล่าง
ยังคงเป็นดินเหนียว ดินลูกรัง  มีการระบายน้ำค่อนข้างเร็ว  
                    5. ตำบลโนนขมิ้น มีสถานที่ที่น่าจะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ที่สำคัญ คือ ป่า
โคกคึมข่า  
  จุดอ่อน 

 1. พ้ืนที่ป่ามีการบุกรุก พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ จำนวน ๑ ,๐๐๐ ไร่ มีปัญหาการบุกรุกและแผ้วถาง
เพ่ือทำการเกษตร ป่าเสื่อมโทรมและเกิดไฟป่าทำให้จำนวนป่าลดลง    

2. เกิดการชะล้างพังทลายของดิน จากปัญหาการบุกรุกทำลายป่า  เพื่อทำการเกษตรในพื้นที่ 
ปัญหาเกิดการชะล้างพังทลายของดินก่อให้เกิดตะกอนพัดสู่แม่น้ำลำคลองแหล่งน้ำต่างๆทำให้เกิดการตื้นเขิน
นอกจากนี้ยังมีการใช้สารเคมีในการเกษตรถูกชะล้างลงสู่แม่น้ำทำให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 

๓. ปริมาณขยะมีเพ่ิมมากขึ้น การจัดการขยะมูลฝอยโดยส่วนใหญ่เป็นการเผากลางแจ้ง          
กองบนพื้น ขุดหลุมฝังกลบ 

โอกาส 
  1. เป็นเมืองที่มีสภาวะแวดล้อมไม่เป็นพิษ  เนื่องจากเป็นชุมชนไม่แออัด มีธรรมชาติที่ยังคง
อุดมสมบูรณ์อยู่  เหมาะที่จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

2. การจัดทำผังเมืองรวมจะช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
3. การวางแผนและการจัดทำผังเมืองรวมที่กำลังใช้ในปัจจุบันและอนาคตเป็นการเน้นการใช้

ที่ดินอย่างเป็นระบบ  เป็นส่วนหนึ่งที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. การรณรงค์ให้ประชาชนช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5. มีการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีสำหรับรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่นของตน 
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  อุปสรรค 
                  1.  ยั งไม่ ได้ รับการสนับสนุนอย่างจริงจั ง การพัฒนาพ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากร                       
ในสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่ต่างๆ  ยังไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างจริงจัง 

                    2.  ยังไม่มีการจัดทำแนวเขตพ้ืนที่ป่าทุกประเภท การที่ยังไม่ได้จัดทำแนวเขตพ้ืนที่ป่า ทำให้
เกิดการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ยากต่อการควบคุม 

3. ขาดการพัฒนาฐานข้อมูลในระดับพ้ืนที่   การที่ไม่มีฐานข้อมูลในระดับพ้ืนที่ เช่น ข้อมูล
ทรัพยากรดินและการใช้ประโยชน์ที่ดิน  แหล่งน้ำและแร่ธาตุ   โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
(GIS)   
ทำให้ด้อยประสิทธิภาพการติดตามตรวจสอบ  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔. งบประมาณที่ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวมีน้อยในแต่ละปีงบประมาณที่
แต่ละหน่วยงานได้รับหรือจัดสรรสำหรับนำมาปรับปรุงและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวมีไม่มาก การพัฒนาจึงไม่
ทั่วถึง 
 

     ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
จุดแข็ง 
1. มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างจังหวัด อำเภอ ตำบล และบางหมู่บ้าน ทำให้สามารถ

สัญจรไปมาสะดวก 
2. มีสิ่งสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เช่น  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3. มีระบบบริการด้านการสาธารณสุขครอบคลุมทุกพ้ืนที่ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการได้ 
4. มีสถานศึกษาระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน ๒ ศูนย์ ระดับประถมศึกษา จำนวน ๕ 

แห่ง  โรงเรียนขยายโอกาส ๑ แห่ง  
 5. บุคลากรของรัฐพร้อมให้บริการ  ข้าราชการทุกสำนัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

โนนขมิ้นมีความมุ่งมั่นและทัศนคติในการบริการประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็วและโปร่งใส 
6. ประชาชนตำบลโนนขมิ้นมีความสนใจในการเล่นกีฬาทั้งทางด้านการกีฬาเพ่ือความเป็น

เลิศและเพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยและนันทนาการ  มีการส่งเสริมการเล่นกีฬาจากทุกส่วนทุกหน่วยงาน 
จุดอ่อน 

  1. การบริหารจัดการน้ำยังไม่มีประสิทธิภาพเกิดปัญหาภัยแล้งในฤดูแล้ง พ้ืนที่ชลประทาน
เพ่ือการเกษตรมีน้อยไม่เพียงพอต่อการทำเกษตร 
  2. ปัญหาในการก่อสร้าง / บำรุงรักษาเนื่องจากถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านในตำบลโนน
ขม้ินเป็นถนนอยู่ในความรับผิดชอบของหลายหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นกรมทางหลวง  สำนักงานทางหลวงชนบท 
โยธาธิการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และดังนั้นการก่อสร้างหรือบำรุงรักษามักจะขัดแย้งในเรื่องพ้ืนที่การ
ก่อสร้าง 
  3. ประชาชนส่วนใหญ่ยากจนมีหนี้สิน  ไม่มีศักยภาพในการส่งบุตรหลานศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

4. ประชาชนนิยมบริโภคของมึนเมาจะเห็นได้จากในช่วงเทศกาลหรืองานสำคัญมีสถิติที่เกิด               
อุบัติเหตุหรือการทะเลาะเบาะแว้ง  มาจากการดื่มของมึนเมาสร้างความเดือดร้อนให้กับสังคม 
  ๕. การพัฒนาการกีฬาไม่ต่อเนื่อง การพัฒนาการกีฬาภายในตำบลโนนขมิ้นไม่ต่อเนื่องไม่มี
เป้าหมายที่ชัดเจน ทำให้การพัฒนาด้านกีฬาไม่ประสบผลสำเร็จ 

โอกาส 
1. บุคลากรมีขีดความสามารถที่ดำเนินการได้ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  มีกองช่าง      

ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบเกี่ยวกับการก่อสร้างซ่อมปรับปรุงถนน ซึ่งมีขีดความสามารถในการสำรวจ 
ออกแบบเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ได้ 
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  2. สภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในตำบลโนนขมิ้นมีสภาพเรียบง่ายปราศจากกลุ่ ม
อิทธิพลของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  ไม่มีคดีอาชญากรรมท่ีร้ายแรง  อัตราการแข่งขันน้อย 

           3. สถานการณ์ยาเสพติดของตำบลโนนขมิ้นเบาบาง จัดเป็นหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งปลอดยา
เสพติด 
  4. นโยบายของจังหวัดหนองบัวลำภู  ได้กำหนดไว้ชัดเจนเกี่ยวกับการวางยุทธศาสตร์ เพ่ือ
พัฒนาจังหวัดให้เป็นดินแดนสันติสุข 

 5. นโยบายการปฏิรูประบบราชการทำให้ประชาชนได้รับบริการดีขึ้น ได้รับการบริการ
หลักประกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตดีขึ้นมีโอกาสตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ  
  อุปสรรค 

 1. เกิดอุทกภัยทุกปีก่อให้เกิดความเสียหายต่อโครงสร้างของถนนเนื่องจากน้ำได้ท่วมเป็น
ประจำ   ทุกปี และมีน้ำท่วมขังเป็นระยะเวลานาน  ทำให้น้ำกัดเซาะถนนได้รับความเสียหายหลังจากที่น้ำได้
ลดระดับลงแล้ว 

          2. งานด้านส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในความรับผิดชอบของหลายส่วนราชการทำให้
การประสานงานในการแก้ไขปัญหาในแต่ละเรื่องเป็นไปอย่างล่าช้า 
  3. การจัดสรรงบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือนำไปแก้ปัญหาในแต่ละเรื่องเป็นไปค่อนข้าง
ล่าช้า  เนื่องจากระเบียบหนังสือสั่งการที่กำหนดไว้ให้ปฏิบัติไม่ชัดเจนหรือไม่ให้อำนาจ  ให้ดำเนินการได้ 

4. ขั้นตอนในการปฏิบัติเพ่ือดำเนินการแก้ไขปัญหาในแต่ละเรื่องกำหนดไว้ หลายขั้นตอน          
ทำให้การแก้ไขปัญหาไม่ทันการ  

 5. การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง  ทำให้ประชาชนไม่ได้รับฟังข่าวสาร การรับรู้ไม่ทั่วถึงการ
สื่อสาร   ไม่เข้าใจหรือผิดเพี้ยนไป  เป็นเหตุให้นโยบายสำคัญไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้เท่าที่ควร 

6. นโยบายผู้ว่าราชการจังหวัด  จังหวัดหนองบัวลำภูมีการปรับเปลี่ยนผู้ว่าราชการจังหวัด
บ่อย  ทำให้การปรับตัวของข้าราชการที่นำนโยบายไปปฏิบัติไม่ต่อเนื่อง        
 

      4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  จุดแข็ง 

1. ตำบลโนนขมิ้นมีประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นในแต่ละพ้ืนที่มีลักษณะคล้ายๆ 
กัน คือ ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีลอยกระทงและประเพณีแห่เทียนพรรษา    

๒. ประชาชนในจังหวัดหนองบัวลำภู  มีการนับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ส่วนศาสนาอ่ืน
บ้างเล็กน้อย ทำให้การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
  จุดอ่อน 
  1. ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีของตนเอง  
เนื่องจากให้ความสำคัญของการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยมองว่าการอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีเป็นหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่รับผิดชอบโดยตรงทำให้ประชาชนในท้องถิ่นขาด
การมีส่วนร่วม 

2. ขาดการสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ขาดหายไป  เนื่องจากตำบลโนนขมิ้นมีประวัติความ
เป็นมายาวนานและมีภูมิปัญญาไทยจำนวนมากไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของศิลปินพ้ืนบ้าน อาชีพดั้งเดิม  
การละเล่นแสดงต่างๆ  ดนตรีพ้ืนบ้าน ยารักษาโรคตลอดจนประเพณีต่างๆ  แต่ปรากฏว่าภูมิปัญญาหลาย
ประเภทที่สูญหายไปและกำลังจะสูญหายไปเนื่องจากขาดการสืบค้นและเก็บรวบรวมที่เป็นระบบ 
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   3. เยาวชนขาดการรักท้องถิ่นของตนเอง เนื่องจากเยาวชนคนรุ่นใหม่ในปัจจุบันนี้ให้
ความสำคัญ  กับวัฒนธรรมของต่างชาติ ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออก การแต่งตัว การกินอาหาร ซึ่งลักษณะ
ดังกล่าวนี้จะทำให้วัฒนธรรมประเพณีของตำบลโนนขมิ้นขาดผู้สืบทอดไป ไม่ว่าจะเป็นมารยาท อาชีพ               
ภูมิปัญญา ดนตรี อาหาร  หัตถกรรมพื้นบ้านและประเพณีพ้ืนบ้าน 

โอกาส 
1. ตำบลโนนขมิ้นเป็นเป็นตำบลที่อยู่ห่างไกลตัวเมืองทำให้การรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเองให้คงอยู่และได้รับการสืบทอดตลอดไป 
2. นโยบายการการส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี                

และภูมิปัญญาท้องถิ่นทำให้ผู้มีความรู้ ความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้มีโอกาสแสดงออกเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง  

3. กระแสค่านิยมท่องเที่ยวด้านประเพณีวัฒนธรรมกำลังได้รับความนิยมทั้งในระดับประเทศ
และระดับโลก  ซึ่งการส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านประเพณีวัฒนธรรม   

อุปสรรค 
1. ตำบลโนนขมิ้น เป็นตำบลที่มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเพ่ิมมากขึ้นทำให้การ

ดำรงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปซึ่งรวมไปถึงศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ขาดการสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมชุมชนรวมทั้งปราชญ์ชาวบ้าน และผู้รู้      

ในท้องถิ่น/ชุมชน ทำให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมอันดีงามสูญหายได้ 
3. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

พ้ืนที่ต่างๆ ยังไม่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจัง  
  5.2 การวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง     

การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยพิจารณาโอกาสและอุปสรรคทางการดำเนินงาน           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ที่จะได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมต่างๆ ได้แก่  
  - สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทั้งในและระหว่างประเทศที่เก่ียวกับการดำเนินงานขององค์กร 
เช่น อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ 
  -  สภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น โครงสร้างประชากร ระดับการศึกษา อัตรารู้หนังสือการตั้ง
ถิ่นฐาน การอพยพและการย้ายถิ่น ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม  
   -  สภาพแวดล้อมทางการเมือง เช่น พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี 
  -  สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี หมายถึง กรรมวิธีใหม่ๆและพัฒนาการทางด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและให้บริการ 
  -  สถานะสุขภาพ อัตราการป่วย/ตายด้วยโรคและภัยสุขภาพของประชากร พฤติกรรมทาง
สุขภาพ รวมถึงระบบสุขภาพ    
  -  สภ าพแวดล้ อมทางสิ่ งแวดล้ อม  เช่ น  การเปลี่ ยนแปลงทางสิ่ งแวดล้ อม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ระบบนิเวศ ผลกระทบจากการเกษตร อุตสาหกรรม เป็นต้น   
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  ภารกิจหลักและภารกิจรอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นจะดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

     6.1 ภารกิจหลัก                
   ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๓.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๔.  การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๕.  การส่งเสริมการเกษตร 
  ๖.  การพัฒนาสุขอนามัยและการสาธารณสุข 
  ๗.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    6.2 ภารกิจรอง       
๑. การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี 
๒. การส่งเสริมการท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๓. การรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. การสังคมสงเคราะห์ 
๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
๖. การแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
 
  

 

สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  มีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ ซึ่ง
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ไดแ้ก่   

1) สำนักปลัด อบต.                           
         มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับ เร่งรัด
และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง แผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล    

2) กองคลัง                   
         มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆ 
งานเกี่ยวกับ การจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งาน
เกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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3) กองช่าง  
                 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมการ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้า ง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บำรุง งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุง รักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล  อันได้แก่ การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การ
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการ
จัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
เยาวชน   การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา แก่สังกัดต่าง ๆ  การทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น กำหนด โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 4 ส่วน 
ได้แก่ สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยกำหนดกรอบ
อัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 62 อัตรา แบ่งเป็น พนักงานส่วนตำบล 25 อัตรา พนักงานครู 5 อัตรา  พนักงาน
จ้าง 32 อัตรา ซึ่งเพียงพอกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน  จำนวนบุคลากรที่มีอยู่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงไม่มีความ
จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน                
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน ที่มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนตำบล และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้   

 

 ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ    
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักงานปลัด อบต. 
 ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
 ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่   
 ๑.๓ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ     
 ๑.4  งานสวสัดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    

๑. สำนักปลัด อบต. 
 ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
 ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่   

 ๑.๓ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
 ๑.4 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

๒. กองคลัง     
    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๒ งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

๒. กองคลัง     
 ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
 ๒.2 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
 ๒.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานบริหารงานทั่วไป 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
3.5 งานผังเมือง 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานบริหารงานทั่วไป 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
3.5 งานผังเมือง 
 
 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
4 .2  งานส่ ง เส ริม การศึ กษ า ศ าสนาและ
วัฒนธรรม 
      

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
      

 

 

 
 
 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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8.2 การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง 
 

8.2 การวิเคราะห์ค่างานการกำหนดตำแหน่ง 
ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการกำหนดจำนวนตำแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ

ลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของกำลังคน
และเป็นพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหน่ง การโอน 
การลาออก ฯ 

      3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้กำลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหน

ใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ดำรงตำแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครดำเนินการแทน 
                5. สำรวจการใชลู้กจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ
งานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 

         10.สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
 

ขั้นตอนที่ 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณท่ีสำคัญ ดังนี้ 
        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญต้องทราบ 2 ประการ 
         1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน            
และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่าน
มาแล้วนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้อง
ใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                 1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การทำงานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะม ี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะทำ   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันทำ   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจำปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจำปี (ลาพักผ่อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 เดอืน   30   วัน 
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                     * วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.– เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชัว่โมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 
2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวสำหรับการกำหนด
จำนวนตำแหน่ง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจนำมา
คำนวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจำนวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถคำนวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการคำนวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 

จากแนวทางการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้วิเคราะห์
การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่า
ต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึก
ข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)  
นักรองปลัด อบต.(บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

สำนักปลัด (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญาร 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ว่าง 1) 
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พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับรถยนต์ (วา่ง 1) 
แม่ครัว  
พนักงานดับเพลิง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (วา่ง 1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(วา่ง 1) 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับรถยนต์ 
นักการ 
คนงาน (ว่าง 1) 

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง 1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
คนงาน 

กองช่าง  (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 
นักจัดการงานชา่งปฏิบัติการ 
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (ว่าง 1) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง 1) 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (วา่ง 1) 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
คนงาน (ว่าง 1) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู(ว่าง 2) 

พนักงานจ้าง 
ผูช้่วยครูผู้ช่วย  
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง 1) 
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กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมติั ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2570 – 2572  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จำนวน หมายเหตุ 
1 70-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บถ. ต้น ไม่ว่าง - -  
2 70-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บถ. ต้น ไม่ว่าง - -  

1. ส่วนราชการสำนักงานปลัด มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 
ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จำนวน หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล 

1 70-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป 

อถ. ต้น ไมว่่าง - -  

2 70-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. ไม่ว่าง - -  
3 70-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. ว่าง - -  
4 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ชก. ไมว่่าง - -  
5 70-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. ไม่ว่าง - -  
6 70-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ปก. ไมว่่าง - -  
7 70-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. ไม่ว่าง - -  
8 70-3-01-4601-00-1 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./

ชง. 
ว่าง - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ไม่ว่าง - -  

10 - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ไม่ว่าง - -  
11 - แม่ครัว - - ไม่ว่าง - -  
12 - พนักงานดับเพลิง - - ไม่ว่าง - -  
13 - พนักงานดับเพลิง - - ว่าง - -  
14 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ว่าง - -  
15 - ผูช่้วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ว่าง - -  
16 - พนักงานขับรถยนต์ - - ว่าง - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
17 - พนักงานขับรถยนต์ - - ไม่ว่าง - -  
18 - นักการ - - ไม่ว่าง - -  
19 - คนงานท่ัวไป - - ไม่ว่าง - -  
20 - คนงานท่ัวไป - - ไม่ว่าง - -  
21 - คนงานท่ัวไป - - ว่าง - -  

2. ส่วนราชการกองคลัง มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 
ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จำนวน หมายเหตุ 

พนักงานส่วนตำบล 
22 70-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง 
อถ. ต้น ไม่ว่าง - -  

23 70-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. ไม่ว่าง - -  
24 70-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. ว่าง - - ขอใช้บัญชี 
25 70-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. ว่าง - - ขอใช้บัญชี 

26 70-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. ไม่ว่าง - -  
27 70-3-08-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง. ไม่ว่าง - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
28 - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - ไม่ว่าง - -  
29 - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ว่าง - -  
30 - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ไม่ว่าง - -  
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31  ผช.จพง.ธุรการ   ไม่ว่าง    
32 - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี   ไม่ว่าง    

พนักงานจ้างทั่วไป 
33 - คนงานท่ัวไป - - ไม่ว่าง    

3. ส่วนราชการกองช่าง มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 

ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัต ิ จำนวน หมายเหตุ 

พนักงานส่วนตำบล 
34 70-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง 
อถ. ต้น ไมว่่าง - -  

35 70-3-05-3707-00-1 นักจัดการงานช่าง วิชาการ ปก. ไม่ว่าง - -  
36 70-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. ว่าง - - ขอใช้บัญชี 
37 70-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ปง./ชง. ว่าง - - ขอใช้บัญชี 
38 70-3-05-4703-001 วิศวกรโยธา ท่ัวไป ปก./ชก. ว่าง - - ขอใชบ้ัญชี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
39 - ผช.นายช่างโยธา - - ไม่ว่าง - -  
40 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ไมว่่าง - -  
41 - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ไมว่่าง - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
42 - คนงานท่ัวไป - - ไม่ว่าง - -  
43 - คนงานท่ัวไป - - ไม่ว่าง - -  
44 - คนงานท่ัวไป - - ว่าง - -  

4. ส่วนราชการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 

ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัต ิ จำนวน หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล 

45 70-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษาฯ 

อถ. ต้น ไมว่่าง - -  

46 - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- - ว่าง - -  

47 70-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. ไม่ว่าง - -  
48 70-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. ไม่ว่าง - -  
49 70-3-08-2224-156 ครู - ค.ศ.2 ไม่ว่าง - -  
50 70-3-08-2224-158 ครู - ค.ศ.2 ไม่ว่าง - -  
51 70-3-08-2224-155 ครู - ค.ศ.2 ว่าง - - รับโอน 
52 70-3-08-2224-157 ครู - ค.ศ.1 ไม่ว่าง - -  
53 70-3-08-2224-159 ครู - ค.ศ.1 ว่าง - - รับโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
54 - ผูช่้วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ไม่ว่าง - -  
55 - ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ไม่ว่าง - -  
56 - ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ไม่ว่าง - -  
57 - ผช.นักสันทนาการ - - ไม่ว่าง - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
58 - ผู้ดูแลเด็ก - - ไม่ว่าง - -  
59 - ผู้ดูแลเด็ก - - ไม่ว่าง - -  
60 - คนงานท่ัวไป - - ไม่ว่าง - -  
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5. ส่วนราชการหน่วยตรวจสอบภายใน มีกรอบตำแหน่งดังนี้  

ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัต ิ จำนวน หมายเหตุ 

พนักงานส่วนตำบล 
61 70-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ปก. ว่าง - -  
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   โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน  
 

        
 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 
       ๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
       ๒. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
       3. งานการเจ้าหน้าท่ี 
       ๔. งานสวัสดิการสังคม 
       5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 
       ๑. งานการเงินและบัญช ี
       ๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
       ๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

กองคลัง 
 

กองช่าง 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 
    ๑. งานกอ่สร้างและซ่อมบำรุง 
    ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    ๓. งานผังเมือง 
    ๔. งานธารณูปโภค 
    5. งานบริหารทั่วไป 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 

ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 
       ๑. งานบริหารงานการศึกษา 
       ๒. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ป ี

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (1) 
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           โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก.(1)   - นักทรัพยากรบุคคล ปก.(1)  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(1)                                                                                 
- จพง.ธุรการ ชง.(1)    - ผช.นักทรัพยากรบุคคล       - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            
- ผช.จพง.ธุรการ (๑)                     
- นักการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) (ว่าง 1)   
- แม่ครัว (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีป่ระชาสัมพันธ์ (1) 

 
 

        
                                                                                                    - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  
                                                                                                - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)   

 
 
  
  

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - 4 1 - - - 1 - - 5 4 16 

 

- นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก. (๑) 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑) 
- พนักงานดับเพลิง (๒) (ว่างยุบเลกิ 1) 
- คนงาน (1) 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1) 

 
 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

  

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

- เจ้าพนกังานสาธารรสุข ปง./ชง.(+๑) 
- คนงาน (2) (ว่าง1) 
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  โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

                    -  นักวิชาการเงินและบัญช ีชก.(1)                                            -  นักวิชาการพัสดุ  ชก.  (1)                                -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. (1) (ว่าง)  
                    -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) (ว่าง)                      -   เจ้าพนักพัสดุ  ปง. (1)        -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) (ว่าง)  
                    -  ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1)             -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ (1)                                                                                
         - ผช.จพง.ธุรการ (๑)                         -   คนงาน (1)  
          - ผช.นักวิชาการเงินและบญัชี (1)                                  
                                                         

 
 
 
 
 

                         
 

             
      
       

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง สงู ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - 2 - - 1 -  - 4 1 9 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญชี 

  

งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
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        โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
      
          -  นายช่างโยธา ชง. (1) (ว่าง)         -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                 - นักจัดการงานช่าง ปก. (1)           -  นายช่างไฟฟ้า ชง. (1) (ว่าง)  - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (ว่าง)  
          -  คนงาน (1)                                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)         -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)                 -  คนงาน (1) 

          -   คนงาน (1) (ว่าง) 
                   
             
  
           
 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชีย่วชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - 1 - - - - - - - 3 2 7 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

 

 

โยธา 

(นักบริหารงานช่าง ๖) (๑) 

ก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

 

ออกแบบและควบคุมอาคาร 

  

งานผังเมือง 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานบริหารทั่วไป 
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         โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชีย่วชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - 1 3 - - 1 - - - 4 3 13 

 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

(๑) 

 

 

 

โยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๖) (๑) 

งานบริหารงานการศึกษา 

  
  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  
-  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) (ว่าง) 
-  ครู ค.ศ. 2 (3) (ว่าง1) 
-  ครู ค.ศ. 1 (2) (ว่าง1) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (3) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (2) 

  -  นักวิชาการศึกษา ชก. (1)                                          
-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  (1)                                
      

 
 

             



 



 



 



 
 
 
 
  
 
 



12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด
ทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกัน
และเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชน
ใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  
ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ขม้ิน  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจำสถานีอนามัย
จำนวนหนึ่ ง   ดั งนั้ น ในด้ านการปฏิ บั ติ งานสาธารณ สุข  ทำให้ องค์การบริห ารส่ วนตำบลโนนขมิ้ น  
มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
งบประมาณในจำนวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน สามารถ
จัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณ
ในการจ้างอัตรากำลังเพิ่ม เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 
 

 
✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นเล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลพระเพลิง  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

✓ การบริการเป็นเลิศ 

✓ การทำงานเป็นทีม 
 
 

 
 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลโนนขมิ้น เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ยังกำหนด

ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบล ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม 
ดังนี้ 
 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
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2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เที่ ยงธรรม ไม่มุ่ งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ี

สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 

38 



4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจ
ตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพ่ือขจั ด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
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๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่ เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

กำลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

หรือของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบ ลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
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๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ ให้ เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณี                
มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี               
ที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา              
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
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๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่ งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว              
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกือ้กูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน 

๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิ ต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา             

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
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- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่
นับถือ สอนให้คนทำความด ี

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง           
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง            
และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม                
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย
มีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้                
และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
สู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง จะไม่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับ                 
เรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย               
เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง โดยต้องแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม  
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง จะตระหนักถึงความสำคัญใน
การเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล
พระเพลิง หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้  ไม่ว่าจะ
เป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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