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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 
ผลการประเมินภาพรวมของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น คะแนนที่ได้  97.35   อยู่ในระดับ  

ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนดังนี้ 
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 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ทั้ง 10 ตัวชี้วัด  อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 97.35 คะแนน 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารตำบลโนนขมิ้น ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 3. การใช้
อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็น
ข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 ข้อคำถาม I1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ
สำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสมต่อไป 
 ข้อคำถาม I2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็น
ธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า



เทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 ข้อคำถาม I6 ประเด็น หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o12 ,o13) พร้อมทั้งเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
 ข้อคำถาม I10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 ข้อคำถาม I13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy (อ้างอิงจาก o21) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
 ข้อคำถาม I14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) 
จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงานทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู ่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด



ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 ข้อ e2 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำ
เป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 ข้อ e4 และข้อ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐ านใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน /การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
 ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บรกิาร
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควรพฒันา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้หน่วยงานควร
ศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี 
URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
ซึ่งสามารถวิเคราะห์สรุปผลภาพรวมรายละเอียดทั้ง 10 ตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

 
 
 
 



การวิเคราะห์สรุปผลภาพรวมรายละเอียดท้ัง 10 ตัวชี้วัด  
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้รับคะแนนประเมินในภาพรวม 97.35 จัดอยู่ใน
เกณฑ์ "ผ่านดี" แม้ผลคะแนนจะอยู่ในเกณฑ์สูง แต่จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก พบว่ายังมีประเด็นข้อคำถามและ
ตัวชี้วัดบางประการที่ควรเร่งดำเนินการพัฒนาเพื่อยกระดับการบริหารงานสู่  ความเป็นเลิศโดยยึดหลักธรรมา          
ภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความสำคัญต่อการพัฒนา  คุณภาพการให้บริการประชาชน
อย่างต่อเนื่อง สามารถวิเคราะห์ผลการดำเนินงานได ้ดังนี้  

1. ตัวช้ีวัดด้านการปฏิบัติหน้าที่  
ได้ร ับคะแนน 98.52 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของหน่วยงานมีการปฏิบัต ิหน้าที่                    

ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และให้บริการประชาชนอย่าง  
เหมาะสม อย่างไรก็ตาม ควรพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ข้อมูลโครงสร้าง อำนาจหน้าที่  
ภารกิจ และช่องทางการติดต่อราชการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน เพื่อเพ่ิม  
ประสิทธิภาพในการติดต่อประสานงาน สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน และยกระดั บความเชื ่อมั่น                    
ของประชาชนต่อองค์กรให้สูงยิ่งขึ้นต่อไป  

2. ตัวช้ีวัดด้านการใช้งบประมาณ  
ได้รับคะแนน 98.33 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการบริหารงบประมาณอย่าง  เหมาะสม 

และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง แต่ยังควรพัฒนาด้านการสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการติดตามการใช้งบประมาณ และการเผยแพร่ข้อมูลด้าน งบประมาณ
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้อย่างชัดเจนและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน  

3. ตัวช้ีวัดด้านการใช้อำนาจ  
ได้รับคะแนน 100.00 คะแนน และเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชา

มีการบริหารงานบุคคล การ มอบหมายงาน และการกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือก
ปฏิบัติ ส่งผลให้บุคลากร ภายในองค์กรเกิดความเชื่อมั่นต่อระบบการบริหารงานและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. ตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ได้รับคะแนน 75.56 คะแนน และเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานควรมี

แนวทางและมาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม อีกทั้งควรเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับ ขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมใช้ทรัพย์สิน                 
และการกำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินให้ เป็นไปตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

5. ตัวช้ีวัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ได้รับคะแนน 98.70 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและแนวทางในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ควรพัฒนาระบบ เฝ้าระวังและติดตาม
การทุจริต รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการแจ้งเบาะแสหรือ  ร้องเรียนการทุจริตให้
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 



6. ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน  
ได้รับคะแนน 99.13 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการให้บริการประชาชนด้วยความ สุภาพ 

เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสม  อีกทั้งยัง
สะท้อนถึงความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน  

7. ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ได้รับคะแนน 98.41 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร               

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และการสื่อสารกับประชาชน อย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมี
ช่องทางการติดต่อสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นที่สะดวก และหลากหลาย  

8. ตัวช้ีวัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน  
ได้รับคะแนน 98.33 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการพัฒนาระบบ ขั้นตอนและ กระบวนการ

ทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ ไม่จำเป็น             
และนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

9. ตัวช้ีวัดด้านการเปิดเผยข้อมูล  
ได้รับคะแนน 97.50 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน เว็บไซต์

และช่องทางต่าง ๆ อย่างครบถ้วน โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะข้อมูลด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ
ดำเนินงาน งบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน และข้อมูลสำคัญอื่นที่ประชาชนควรได้รับทราบ  โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ยังควรพัฒนาและปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน การจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้สามารถสืบค้นได้ง่าย การพัฒนารูปแบบการ  นำเสนอข้อมูล               
ให้ประชาชนเข้าใจได้สะดวก ตลอดจนการเพิ่มช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสารให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลของ  หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป  

10. ตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริต  
ได้รับคะแนน 100.00 คะแนน และเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุดของหน่วยงาน และแม้ว่า

หน่วยงานจะมีการดำเนินมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตและประกาศนโยบายต่าง ๆ อย่างชัดเจน  แต่ยังควร
เพิ่มการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรและประชาชนเกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริต การส่งเสริม  
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต การดำเนินงานตามนโยบาย “No Gift Policy” ตลอดจนการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและ 
ช่องทางการร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมิน ITA และพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส และธรร
มาภิบาลในการบริหารราชการมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นจึงควรดำเนิน มาตรการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต แก่บุคลากรทุกระดับ การ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร การพัฒนาระบบรับเรื่อง  ร้องเรียนและคุ้มครองผู้
ร้องเรียน การกำหนดมาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านงบประมาณและผลการดำเนินงานให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและ ตรวจสอบได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และท่ัวถึง 

โดยการดำเนินการดังกล่าวจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย  ต่อการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารราชการ และ ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานอย่างยั่งยืนต่อไป



การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

ที่ควรนำไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร คือ ตัวช้ีวัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  คะแนน 75.56  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด สะท้อนให้เห็น
ว่าหน่วยงานควรมีแนวทางและมาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในระดับหนึ่ง อีกทั้งควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับ ขั้นตอนการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมใช้ทรัพย์สินและการกำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินให้ เป็นไปตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ซึ่งนำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร ดังนี้ 

มาตรการ /โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องมาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผลการประเมินตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(I10–I12) ได้คะแนนเฉลี่ย 75.56 คะแนน ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่ควรปรับปรุงมากที่สุดในกลุ่ม IIT โดยเฉพาะ
ข้อ I10 การขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน ได้ 27.78 คะแนน สะท้อน
ให้เห็นว่าระบบควบคุมภายในยังต้องเข้มแข็งมากขึ้น 
ทั้งด้านการยืมทรัพย์สิน การอนุญาต การติดตาม และ
การสร้างจิตสำนึกในการแยกผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม หน่วยงานจึงควรจัดทำคู่มือที่ชัดเจนและเพ่ิม
การกำกับตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

1.จัดทำคู่มือและแนวทางการยืม–คืนทรัพย์สินของ
ราชการอย่างชัดเจน   
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ   
3.กำหนดระบบอนุญาตก่อนการยืมใช้ทรัพย์สินทุก
ครั้ง   
4.ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินราชการ
เป็นประจำทุกไตรมาส   
5.ประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตจากการใช้
ทรัพย์สินราชการ และกำหนดมาตรการควบคุม  
6.จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกเรื ่องการแยก
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
6.มีการประชุมมอบนโยบาย และชี ้แจงการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการอย ่างโปร ่งใสและ
ตรวจสอบได ้

ตลอดปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส่วนราชการ 



   
 
 

 
 

 


