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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
อำเภอเมอืงหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภ ู

 
 
 
 



  รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภ ู

 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. การวางแผนอัตรากำลังคน 
  1.1 การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 
2569  โดยประกาศใช้แผนฯ  วนัท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2566  
มีผลบังคับใช้วันท่ี 1 ตลุาคม  พ.ศ. 2567  เป็นต้นมา  ซึ่งอัตรา
กำลังคนตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  อำเภอเมือง
หนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู  
 
 
 
 

 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน  2567 

 

ปีงบประมาณ    พ.ศ. 
2567     ยังไมม่ี
การเพิ่มหรือลด

อัตรากำลัง เนื่องจาก
อัตรา 

กำลังเพียงพอ 

2. การบรรจุและแต่งต้ัง 

2.1 ลาออก, สรร
หาตำแหน่งพนักงาน

จ้าง พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง คนงาน 1 

ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง นางสาวสวาท คำวัน  ตำแหน่ง คนงาน                     
และองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นไดด้ำเนินการ          
สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งโดยการประกาศรับสมัครสอบฯ  
และได้บุคคลมาดำรงตำแหน่ง คือ  นายรัชชานนท์  แก้วหานาม 
ตำแหน่ง คนงาน ซึ่งเริ่มดำรงตำแหน่ง วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 เป็นต้นมา 

กันยายน 2565 – 
ตุลาคม  2566 

 

    
 



 รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภ ู

 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส 

 

1.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ผู้บริหารประชุมช้ีแจงมอบนโยบายและวางเป้าหมาย 
การปฏิบัติงานประจำให้แก่บคุลากรทุกส่วนราชการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และประชุมคณะกรรรม
การกลั่นกรองผลการปฏิบตัิงาน ประชุมกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
4. ผู้ประเมินไดป้ระเมินผลการปฏบิัติงานตามแบบประเมิน
และแจ้งผลการประเมินให้ผูร้ับการประเมินทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  โดยผูร้ับการประเมนิได้ลงลายมือช่ือรับทราบ
ผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั ้งที ่ 1  วันที ่ 1 - 30 
เมษายน พ.ศ. 2567 
ครั ้งที ่ 2  วันที ่ 1 - 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายการ/กิจกรรม 

การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4.  การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

    4.1 เสรมิสร้างให้
บุคลากรมีคณุภาพชีวิต
ด้านสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน เช่น สถานที่
ทำงาน สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีอุปกรณ์  
เครื่องมือที่ทันสมัยและ
รวดเร็วในการปฏิบตัิงาน             
มีสถานที่จอดรถเพียงพอ  
รวมทั้งมีการจัดที่น่ังและน้ำ
ดื่มไวค้อยบริการ พนักงาน
เจ้าหน้าที่  และประชาชน
ที่มาใช้บริการ 

 1) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ ้นได้ดำเนินการจัด
กิจกรรม 5 ส.  สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ  สร้างนิสัย  
เป็นประจำทุกเดือน 
 2)  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นจัดให้มีสถานที่สำหรับ
จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์  และที่จอดรถสำหรับประชาชน 
ผู้พิการ ผู้มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 
 3) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ ้นจัดให้มีโต๊ะ เก้าอี้ 
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้มาปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ  และจัดให้มีที่
นั่งพักคอยสำหรับประชาชนอย่างเพียงพอ 
 4) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นจัดให้มีน้ำดื่มสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนอย่างเพียงพอ 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 

    4.2  ส่งเสริมให้บุคลากร 

มีคุณภาพด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน  โดย
จัดให้มีอุปกรณ์พื้นฐาน
ด้านความปลอดภัย เช่น  ถัง
ดับเพลิงพร้อมใช้งาน และ
จัดเตรียมตู้ยาสามัญประจำ
บ้าน  

 1) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นได้จัดให้มีตู้ยาสามัญ
ประจำบ้านประจำไว้ ที่ ชั้น 1 องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ขมิ้น 
2) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นจัดให้มีถังดับเพลิงอย่าง
เพียงพอ 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นจัดให้มีระบบกล้องวงจร
ปิดในสำนักงาน และพื้นที่ตำบลโนนขมิ้นเพื่อความปลอดภัย 
 4) องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลโนนขมิ ้นจ ัดให้ม ี เคร ื ่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้รับการ
อบรม 

ปัญหาอุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ไม่ได้ดำเนินการ - - - - - งบประมาณไม่เพยีงพอ
ต่อการอบรมฯ 

 

- ข้าราชการบรรจุใหม่ 
สามารถอบรมหลักสตูร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ทางออนไลน์ 
ไม่มีค่าใช่จ่ายในการเอา

อบรมฯ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล 

หลักสตูรนักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- ข้าราชการ
บรรจุใหมไ่ดร้ับ

การอบรม
หลักสตูรตาม

สายงาน 

๕๐,๐๐๐ บาท - - - - งบประมาณไม่เพยีงพอ
ต่อการอบรมฯ 

 

- ข้าราชการที่ยังไมไ่ด้
รับการอบรมหลักสูตร
ตามสายงาน ควรเสนอ
ให้จัดทำงบประมาณใน
การจัดทำงบฯ ปีถัดไป 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดจิิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยคุดิจิทัล 

-ข้าราชการและ
พนักงานจ้างเข้า
รับการฝึกอบรม 

20,000 17,920 23 – 25 สิงหาคม 
2567 

3 คน - - 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

ไม่ได้ดำเนินการ - - - - - การดำเนินการตามแผนฯ 
ค่อนข้างยากสำหรับ

หน่วยงานท่ีงบประมาณไม่
เพียงพอ 

- ควรมีการจดัอบรม
ออนไลน ์

โครงการการเรยีนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(e-Learning) 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้เข้า
ร่วมโครงการ 
การเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) 

ครบทุกสายงาน 

ไม่ได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

36 คน - บุคลากรขาดความเอาใจ
ใส่ในการเข้าศึกษาอบรม 
- ความพร้อมของอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงาน 

- เน้นย้ำ ค้นคว้า นำเข้า
ที่ประชุมประจำเดือน 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่
ทันสมัยในการศึกษา
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์



โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้รับการ
อบรม 

ปัญหาอุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมและผลประโยชน์ทับ

ซ้อนให้กับผู้บริหารพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และด

เจ้าหน้าท่ีองค์การบรหิารส่วน
ตำบลโนนขมิ้น 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้เข้า
ร่วมโครงการ

ครบทุกตำแหน่ง 

30,000  13,010 23 มกราคม 2567 50 คน - ต้องใช้จ่ายงบประมาณ
แบบประหยดั และใช้เวลา

ที่เหมาะสม 

- นำเข้ากิจกรรมใน
วาระการประชุม

ประจำเดือน โดยให้
หัวหน้าหน่วยงานเป็น

ผู้ให้ความรู ้
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู/
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่

องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ขมิ้น 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้เข้า
ร่วมโครงการ

ครบทุกตำแหน่ง 

280,000 262,040  7-9 พฤษภาคม 
2567 

45  คน  - ต้องใช้จ่ายงบประมาณ
แบบประหยดัเนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ 
ต้องโอนจากแผนงานอ่ืน 

- ควรจัดโครงการ
สัมมนาและการศึกษาดู

งานทุก ๆ 
ปีงบประมาณ 

 
 จากการดำเนินการแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น จะเห็นได้ว่า หลาย ๆ โครงการ/กิจกรรมไมไ่ด้ดำเนินการ อาจมีหลายสาเหตุและหลายปัจจยั ซึ่งจะต้อง
ดำเนินการให้ครบถ้วนตามแผนฯ ในปีงบประมาณต่อไป เพ่ือท่ีจะทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง และเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สดุสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนท่ีตามภารกจิและหน้าทีข่องท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว ้

 
 

สำนักปลดั  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น   
 



ข้อมูลการพัฒนาความรู้ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำป ี2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิน้ 

อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภ ู
สำนักปลดั 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรการพัฒนา อบรม 
 

1 นายสถิต  เปภักด ี รองปลัด อบต. - อบรมหลักสูตรหัวใจการบรหิารงานบุคคล เทคนิค 
กระบวนการ ลำดับขั้นการสร้างผูป้ฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ 
 
 
 

2 นางพิชญ์สิน ี แก้วไพยทูล หัวหน้าสำนักปลัด - อบรมหลักสูตรการเลื่อนระดับชำนาญงาน อาวุโส ชำนาญ
การ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ การสอบเปลี่ยนสายงาน 
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ/ ตำแหน่ง/ ระดับ
ตำแหน่งสายงานบริหารงานผู้บริหาร เทคนิคการเขียนค่า
งานเสนอขอปรับปรุง ตำแหน่งเทคนิคการบริหารงานบุคคล 
และสิทธิประโยชน์ตาม พ.ร.บ. บำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

3 นายกำธร  เมืองนาง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ -อบรมหลักสูตรกรณีศึกษาการจา่ยเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุท่ี
ไม่ถูกต้อง และเตรยีมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงจากสำนักงบประมาณ 
 
 

4 นายธวัชชัย อุปโคตร นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญงาน -อบรมหลักสูตรกาพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษา สาธารณสุข การเงิน การคลัง (การจัดทำ 
TOR ให้พ้นการทุจริต) หลักการบริหารงานท้องถิ่น และการ
เป็นผู้นำองค์กรใหส้อดคล้องกับสภาวะเทคโนโลยีปัจจุบัน 
และการเปลีย่นแปลง  
 
 

5 นางณิชากุล  ทิพย์โชต ิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ -อบรมหลักสูตรการปรับปรุงแก้ไขแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 - 2569) และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
กับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ี
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรการพัฒนา อบรม 

6 นายเทอดพงษ ์พลราชม นักป้องกันและบรรเทาสาธารภัย
ปฏิบัติการ 

-อบรมหลักสูตรการมสี่วนได้เสียของผู้บริหารท้องถิ่นทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมการสั่งให้พ้นจากตำแหน่งของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น จากการตรวจสอบการ
ทำงานของฝ่ายบริหาร การใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 ข้อปกพร่องการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

7 นางสาวศิริวรรณ ตรุษด ี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน - อบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง และสร้างองค์ความรู้ด้านการงบประมาณ 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

8 นางโสภญิญา ศรีบุรินทร ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -อบรมหลักสูตรการเลือกใช้ภาษาราชการในการรา่งหนังสือ 
การเขียนอ้างถึงและสิ่งที่ส่งมาด้วย การเขียนภาคเหตุ ภาค
ความประสงค์ และการเขียนภาคสรุปประกอบการลงท้าย 
การใช้ QR Coode การพิมพ์หมายเลขโทรศัพท์ในหนังสือ
ราชการ การเขยีนโครงการการจับประเด็นสรุปประเด็นเพื่อ
จัดทำรายงานการประชุม การเก็บหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
การทำลายหนังสือราชการขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

9 นางสาวชุติมนฑน์  ภาวรรณา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน -อบรมหลักสูตรการเลือกใช้ภาษาราชการในการรา่งหนังสือ 
การเขียนอ้างถึงและสิ่งที่ส่งมาด้วย การเขียนภาคเหตุ ภาค
ความประสงค์ และการเขียนภาคสรุปประกอบการลงท้าย 
การใช้ QR Coode การพิมพ์หมายเลขโทรศัพท์ในหนังสือ
ราชการ การเขยีนโครงการการจับประเด็นสรุปประเด็นเพื่อ
จัดทำรายงานการประชุม การเก็บหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
การทำลายหนังสือราชการขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรการพัฒนา อบรม 
 

10 นางสาวอรปียา คลองไข่น้ำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ -อบรมหลักสูตรการเลือกใช้ภาษาราชการในการรา่งหนังสือ 
การเขียนอ้างถึงและสิ่งที่ส่งมาด้วย การเขียนภาคเหตุ ภาค
ความประสงค์ และการเขียนภาคสรุปประกอบการลงท้าย 
การใช้ QR Coode การพิมพ์หมายเลขโทรศัพท์ในหนังสือ
ราชการ การเขยีนโครงการการจับประเด็นสรุปประเด็นเพื่อ
จัดทำรายงานการประชุม การเก็บหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
การทำลายหนังสือราชการขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
 

 
กองคลัง 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรการพัฒนา อบรม 
 

1 นางสาวสุกัลยา  ศรลีุนช่าง ผู้อำนวยการกองคลัง - อบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจรับพัสดุการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และกระบวนการจัดทำคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนจากส่วนกลาง (กรณีเป็นหน่วยรับงบประมาณ) 
 
 
 

1 นางสมหมาย หารคำภา นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ -อบรมหลักสูตร การจัดทำฐานข้อมูลเพื่อตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอรข์ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 

3 นายอำนาจ แก้วหานาม นักวิชาการพัสดุชำนาญการ -อบรมหลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำรา่งขอบเขต
งาน การกำหนดราคากลาง การจดัทำรายงานขอซื้อขอ
จ้างอุทธรณ์ การทำสัญญา การบรหิารสญัญา การตรวจรับ
พัสดุ การบริหารพสัดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติ
วิธีการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุทีร่ัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน และการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรการพัฒนา อบรม 
 

4 นางสาวสวาท คำวัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -อบรมหลักสูตร การวิเคราะหผ์ังบญัชีเพื่อทำใบผ่าน
รายการตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดคุงคลังพร้อมโปรแกรมวสัดุ
คงลัง เพื่อจัดทำรายงานวสัดุคงเหลือ (แบบ อปท. วส.) 
และการแยกทะเบียนคุมการด์พัสดุครุภณัฑ์ (แบบ ผด.) 
ด้วยโปรแกรมอัตโนมัต ิ
 

 
กองช่าง 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรการพัฒนา อบรม 
 

๑ นายไมตรีจติม์  จิตตป์ราณ ี ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสตูรเพิม่ประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสญัญา การตรวจรับพัสดุการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและกระบวนการจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนจากส่วนกลาง (กรณีเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ) 
 
 
 

๒ นายฉัตรดนัย  เกษศร ี นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน หลักสตูรเพิม่ประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสญัญา การตรวจรับพัสดุการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและกระบวนการจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนจากส่วนกลาง (กรณีเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ) 
 
 
 

๓ นางจตุพร  โคตะมะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสตูรเพิม่ประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสญัญา การตรวจรับพัสดุการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและกระบวนการจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนจากส่วนกลาง (กรณีเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ) 
 
 

 
 
 
 



กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรการพัฒนา อบรม 

 
1 นางพีรดา  โพกะชา   ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  
สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ เพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลีย่นแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ยั่งยืน” รุ่นที่  ๓    
                             

2 นางสาวพิมพ์ไพฑูรย์  ผาสุจิต นักวิชาการศึกษาชำนาญการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  
สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ เพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลีย่นแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ยั่งยืน” รุ่นที่  ๓    
                             

3 นายสิทธิพร  จันทร์แซม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  
สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ เพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลีย่นแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ยั่งยืน” รุ่นที่  ๓    
                             

4 นางอริสรา  คำมณีจันทร ์ คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการเล่น Play 
Worker สู่การเป็นนักกระบวนกรสื่อสารการส่งเสริมการ
เล่นอิสระในครอบครัว Training of Trainer (TOT) 
 

5 นางบุญมี  คำมณีจันทร ์ คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการเล่น Play 
Worker สู่การเป็นนักกระบวนกรสื่อสารการส่งเสริมการ
เล่นอิสระในครอบครัว Training of Trainer (TOT) 
 

6 นางปรารถนา  สิทธิประภา คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการเล่น Play 
Worker สู่การเป็นนักกระบวนกรสื่อสารการส่งเสริมการ
เล่นอิสระในครอบครัว Training of Trainer (TOT) 
 

7 นางยุวดี  ภูธนกรานต ์ ผู้ดูแลเด็ก - อบรมออนไลน์ หลักสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้
สำหรับเด็กในสถานการณ์โควิด 19 
- อบรมออนไลน์ การพัฒนาความรู้การขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการฯ 
- อบรมออนไลน์ หลักสูตรผลิตสื่อสร้างสรรค์ เรียนทาง 
google meet 
 

 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
           องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในหลาย ๆ ด้าน ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ดังนี ้
           บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพในการทำงานเป็นไปตาม
เป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  มาช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัย
พร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
            1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรมซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
            2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่
ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  

 
ข้อเสนอแนะ 
            1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็น
หลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
            2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
            3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
            4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา เชิงนวัตกรรม ให้มากข้ึน 
           5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
           6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

 
 


