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การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น
จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางที่จะพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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************ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พุทธศักราช 2564  

มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า "ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือ                 
จูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้า                   
ใต้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความชื่อสัตย์ สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดคันนวัตกรรมใหม่ ๆ 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครอง
ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕4๖ กำหนดให้ส่วน
ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอโดยต้อง
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในต้านต่าง ๆเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้              
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

2. วัตถุประสงค ์
๑) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น เป็นไปตาม

หลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากร องค์การบริหาร              

ส่วนตำบลโนนขมิ้น มีกรอบความรู้ทักษะและสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล 

3) เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยการประเมิน
และวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่า งมีประสิทธิภาพในบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4) เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในต้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เอ้ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั่งผลผลิตและการ
ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

๓.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
"พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดการยกระดับศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรม

จริยธรรมสูง นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น และสร้างคุณค่าแก่ท้องถิ่นอย่างมั่นคง และยั่งยืน" 
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๓.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  จัดทำพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mssion)                   

ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ดังนี้ 
๑) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ทัศนคติ 

ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทลั 
๒) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคำนิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวามสุข มีความสมดุลของ

ชีวิตและการทำงาน 
๔) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล          

ที่เหมาะสม 
๕) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๖) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 

๓.๓ ค่านิยม 
“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมใน 

องค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน” 

 3.๔ เป้าประสงค์  
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้  และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติ งาน  

ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน

สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขในการ

ทำงาน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

 3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 
 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
 

4. ภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 

๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
๔) การสาธารณูปการ 
๕) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
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6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
 ๗) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
8) การจดัให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 (๒) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
๑) การจัดการศึกษา 
๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
๓) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ                           

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

 (๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย                          
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

     (๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดทำ 
๒) แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
๓) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๕) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง 
๖) หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

  

     (๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที ่
๑) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
 

     (๖) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที ่
๑) การจัดการศึกษา 
๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น       
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๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ๔ ) การจัดให้มี

พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
4) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

  

     (๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

 

ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
(๑) ภารกิจหลัก 

๑. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
๒. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

(๒) ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การส่งเสริมการเกษตร 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 

 
 

5. แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 
 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีความสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 - พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลารกเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
 - ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 
 ประเด็นที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

- พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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 ประเด็นที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

- พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กรในอนาคต  

- ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

 ประเด็นที่ 4การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
- ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM) 

 

6. แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
     6.1  การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.1 การวางแผนกำลังคน - ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยคำนึงถึงความ
จำเป็นความเหมาะสม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และเกิดผลดี
ต่อประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1.2 การบรรจุ และแต่ งตั้ ง
บุคลากร 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ                  
รับโอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง                 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตรากำลังทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1.3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ครัง้ที่ 1 
1 ต.ค. 67 – 
31 มี.ค. 68 

ครั้งที่ 2  
1 เม.ย. 68– 
30 ก.ย. 68 

2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบาย
และวางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำ
ให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และ
คณะกรรมการฯ มีการประชุม 
4. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ ที่กำหนด
ตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน และแจ้ง
ผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ
เป็นลายลักอักษร 
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     6.1  การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.4 การปรับปรุงสวัสดิการ
และความปลอดภั ย ใน
องค์กรเพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงาน 

1. เสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น 
สถานที่ทำงาน สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัย
และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานที่
จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและ
น้ำดื่มไว้คอยบริการพนักงานเจ้าหน้าที่
และประชาชนที่มาใช้บริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน โดยจัดให้มี
อุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น 
ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และจัดเตรียม             
ตู้ยาสามัญประจำบ้าน 
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6.2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

1.1 จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม และระเบียบกฎหมายให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์กา
การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 

  30,000.- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

  1.2 จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร การฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

20,000.- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากร 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตาม               
สายงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนสายงานทั้งหมด 

200,000.- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

3 การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

มีกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และสร้างธรรมา      
ภิบาลให้กับพนักงานอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้พนักงานเกิดความตระหนักยึดมั่น
ในการประพฤติตน ทำงานตามกฎระเบียบ
วินัยและมีจริยธรรม อาท ิการกำหนดแนว
ปฏิบัติ การจัดอบรม การกำหนด
พฤติกรรมที่เหมาะสม การกำหนดวินัย
พนักงาน และการสื่อสารกับพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีสวัสดิการอื่นๆตามระเบียบข้อบังคับด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล มีการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย และสร้างสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยในการทำงาน อีกท้ังยังให้
ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเวลา
ทำงานอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัวในการจัดการชีวิตส่วนตัวและการ
ทำงาน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
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7. การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผ่นพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น                   
เป็นกิจกรรมสำคัญที่ใช้ในการประเมินว่ามีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นสามารถ
วัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพได้ เพ่ือสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถนำผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเป้าหมายเชิงปริมาณเชิงคุณภาพและเชิงเวลา
กิจกรรมในแต่ละยุทธศาสตร์ เพ่ือวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน 

2. เพ่ือประเมินปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นระยะและ                  
ให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาในการทบทวน ปรับปรุงแผนทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล                    
โนนขมิ้น  

ระยะเวลาการติดตาม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห์ ประเมิน จัดส่งรายงานผลการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม ตามแบบร้ายงานการประเมินผลโครงการหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ และสรุปผลเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 

การประเมินผล 
ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม เสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้จ่ายงบประมาณและ

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรมในภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผนระดับกลยุทธ์รวมถึงการจัดทำรายงานเผยแพร่       
ผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 

 
 ********************** 

 

 

 

 


