
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด   
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้ดำเนินการจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินแบบประเมิน OIT  ตัวชี้วัดข้อ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และตัวชี้วัดที่ 35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไว้ และได้ใช้ข้อมูล
ในตัวชี้วัดดังกล่าว มาตอบแบบประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้นี้ แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง และ 3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง รายละเอียด
ตามตารางหน้าถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว  

- นำรถยนต์ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ ้น ไปใช้ในกิจกรรม  ของตน
นอกเหนือจากงานของอบต. 
 
 

ระดับความเสี่ยง 9 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ประกาศหลักเกณฑ์การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

การดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.................................................................... .................. 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการดำเนินการ ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว  
 

ผู้รายงาน สำนักปลัด อบต. 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 15 ธันวาคม  2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) หรือสินบน  
- การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์ จากองค์กร 
 

ระดับความเสี่ยง 9 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินการ 1. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นต้องไม่เรียกหรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลหนึ่งบุคคลใด  เพื่อให้
กระทำการหรือไม่กระทำการหรือประวิงเวลาเพ่ือการใด ๆ อันมิชอบต่อหน้าที่
และกฎหมาย  

2. มีช่องทางและการประชาสัมพันธ์การร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็น
การเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการเรียกหรือรับสินบนของหน่วยงาน 

3. ไม่พบข้อร้องเรียนในการรับผลประโยชน์หรอืสินบนต่าง ๆ  
 

ผู้รายงาน สำนักปลัด อบต. 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 15 ธันวาคม  2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เหตุการณ์ความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง  
- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ (Specification) ที่จัดซื้อ
จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล  
- การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ การ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
 

ระดับความเสี่ยง 9 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 

ผลการดำเนินการ 1.ได้มีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการแล้ว 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ได้มีการทำบันทึก
ข้อความ ก่อนดำเนินการจัดซื้อ  และได้แจ้งรายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง  
เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อ และการอนุมัติให้มี
การจัดซื้อ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึก
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 
5.กองคลังได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ ตาม
ระเบียบแล้ว 
6.กองคลัง ได้ให้ทุกกองงานจัดทำรายงานวัสดุคงเหลือ แจ้งต่อกองคลังแล้ว 
7.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้เข้ารับการอบรมในเรื่อง
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออเพ่ิมพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
8.องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้จัดทำประกาศในเรื่อง 



8.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการให้หรือรับสินบน 
8.2 มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
8.3 มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น เรียบร้อยแล้ว 
9.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  
  

ผู้รายงาน กองคลัง 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 15 ธันวาคม  2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


