
รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

โดย

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนขม้ิน

อําเภอเมืองหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภู



แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดําเนินงาน

งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ

งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

จํานวนผู้รับการ

อบรม

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐม นิ เทศ ข้ า ร าชการหรื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่

- ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ได้รับการอบรม
หลักสูตรตามสาย
งาน

- - - - - งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการอบรมฯ

- ข้าราชการบรรจุใหม่
สามารถอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ทางออนไลน์
ไม่มีค่าใช่จ่ายในการเอา
อบรมฯ

โ ค ร ง ก า ร ฝึ กอบ รมห ลักสู ต ร

ตามสายงานของข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่

หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป

หลักสูตรนักบริหารงานคลัง

หลักสูตรนักบริหารงานช่าง

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล

หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี

หลักสูตรเจา้พนักงานสาธารณสุข

หลักสูตรเจา้พนักงานการเงินและบัญชี

หลักสูตรนายช่างโยธา

- ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ได้รับการอบรม
หลักสูตรตามสาย
งาน

๕๐,๐๐๐ บาท - - - - งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการอบรมฯ

- ข้าราชการท่ียังไม่
ได้รับการอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ควรเสนอให้จัดทํา
งบประมาณในการ
จัดทํางบฯ ปีถัดไป

โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิ
จิทัลและการพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล

ไม่ได้ดําเนินการ - - - - - -



โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดําเนินงาน

งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ

งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

จํานวนผู้รับการ

อบรม

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

โครงการฝึกอบรมการจดัทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี

นักทรัพยากรบุคคล
ได้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม

๑๐๐,๐๐๐ บาท 5,000 บาท 26 – 28 พฤษภาคม
๒๕๖๖

1 คน - การดําเนินการตามแผน
ฯ ค่อนข้างยากสําหรับ
หน่วยงานท่ีงบประมาณ
ไม่เพียงพอ

- ควรมีการจัดอบรม
ออนไลน์

โครงการการเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning)

บุคลากรใน
หน่วยงานได้เข้า
ร่วมโครงการ การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์
(e-learning) ครบ
ทุกสายงาน

ไม่ได้ใช้จ่าย
งบประมาณ

- ตลอดปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๖

๒0 คน - บุคลากรขาดความเอา
ใจใส่ในการเข้าศึกษา
อบรม
- ความพร้อมของอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงาน

- เน้นยํํา ค้นคว้า นําเข้า
ท่ีประชุมประจําเดือน
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยในการศึกษา
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและผลประโยชน์ทับซอ้น
ให้กับผู้บริหารพนักงานส่วนตําบล
พนักงานจ้าง และดเจา้หน้าท่ี
องค์การบรหิารส่วนตําบลโนนขมิํน

บุคลากรใน
หน่วยงานได้เข้า
ร่วมโครงการครบ
ทุกตําแหน่ง

30,000 บาท - ตลอดปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

50 คน - ต้องใช้จ่ายงบประมาณ
แบบประหยัด และใช้
เวลาท่ีเหมาะสม

- นําเข้ากิจกรรมใน
วาระการประชุม
ประจําเดือน โดยให้
หัวหน้าหน่วยงานเป็น
ผู้ให้ความรู้

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของผู้บรหิาร/สมาชิกสภาฯ/
พนักงานส่วนตําบล/พนักงานครู/
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าท่ี
องค์การบรหิารส่วนตําบลโนนขมิํน

บุคลากรใน
หน่วยงานได้เข้า
ร่วมโครงการครบ
ทุกตําแหน่ง

253,000 บาท - 21 -26 กรกฏาคม
2566

45 คน - ต้องใช้จ่ายงบประมาณ
แบบประหยัดเน่ืองจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ
ต้องโอนจากแผนงานอ่ืน

- ควรจัดโครงการ
สัมมนาและการศึกษาดู
งานทุก ๆ
ปีงบประมาณ

จากการดําเนินการแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนขมิ้น จะเห็นได้ว่า หลาย ๆ โครงการ/กิจกรรมไม่ได้ดําเนินการ อาจมีหลายสาเหตุและ

หลายปัจจัย ซ่ึงจะต้องดําเนินการให้ครบถ้วนตามแผนฯ ในปีงบประมาณต่อไป เพื่อที่จะทําให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง และเพื่อให้งานออกมาได้ดี

ท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถ่ินที่มีพระราชบัญญัติกําหนดไว้

สํานักปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนขมิ้น



ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๑๕๖๖)

ประเภทตําแหน่ง จํานวนบุคลากร (คน)

ผู้บริหารท้องถิ่น 2

ผู้อํานวยการท้องถิ่น 4

นักวิชาการ 8

ท่ัวไป 6

พนักงานจ้าง 19

รวม 39


