
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนขมิ้นได้กําหนดวิสัยทัศน์
เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์และกลการนําประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา

๑ วิสัยทัศน์ (Vision)
"พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดการยกระดับศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพและมี

คุณธรรมจริยธรรมสูง นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น และสร้างคุณค่าแก่ท้องถิ่นอย่างม่ันคง และยั่งยืน"

๒. เป้าหมาย
๒.๑ บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง
๒.๒ การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
๒.๓ สร้างคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลโนนขม้ิน

๓. ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและ

หลักความมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

ประเด็นนโยบาย/เผนการ
ดําเป็นงาน

โครงการ/กิจกรรม วัดถปุระสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

1.นโยบายวางแผนกําลังคน ๑.ปรับปรุงการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี องค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนขม้ิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
- ๒๕๖๙

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนขมิ้นมีโครงสร้างการ
แ บ่ ง ง า น แ ล ะ ร ะ บบ ง า น ท่ี
เหมาะสมไม่ซํ้าซ้อน
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนขมิ้นมีการกําหนด
ตําแหน่งการจัด อัตรากําลั ง
โคร งสร้ า ง ให้ เหมาะสม กับ
อํานาจหน้า ท่ีของ อง ค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ต า ม
กฎหมายจัดตั้ง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และ
ตาม
พระราชบัญญัติ กําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๒
3. เพื่อให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวดั
หนองบัวลําภู (ก.อบต.จังหวัด

๑.ใช้แผนอัตรากํา ลัง ๓ ปี
ของอบต.โนนขม้ิน ในการ
วิเคราะห์อัตรากําลัง เพื่อ
จัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงาน อบต.โนนขม้ิน
ในแต่ละส่วนราชการ และ
นําไปสู่การกําหนดจํานวน
ประเภท และระดับตําแหน่ง
เสนอ คณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี ของ
อบต.โนนขม้ินพิจารณา
๒.มีการติดตาม ประเมินผล
และ ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
๓ ปี อย่าง ต่อเนื่อง และ
นําไปสู่การ กําหนดจํานวน /
ตํ า แ ห น่ ง เ พิ่ ม ห รื อ ลด
จํ า น ว น ตํ า แ ห น่ ง เ ส น อ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู
เ ช่นการปรับปรุง ตําแหน่ง
สําหรับ

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน
2567



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

ประเด็นนโยบาย/เผนการ
ดําเป็นงาน

โครงการ/กิจกรรม วัดถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

1. นโยบายการวางแผน
กําลังคน (ต่อ)

ห น อ ง บั ว ลํ า ภู ) ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่ง
และการใช้ตําแหน่งพนักงาน
ส่วนตําบลให้เหมาะสมหรือไม่
๔.เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดําเนินการวาง แผนการใช้
อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
โนนขม้ินต่อไปในอนาคต

พนั ก ง า น อบ ต .โ น น ข มิ้ น
ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึน, การ
ขอเพิ่มอัตรากําลังพนักงาน
ส่วนตําบล / พนักงานจ้าง,
การปรับ เปลี่ ยน ตําแหน่ ง
พ นั ก ง า น จ้ า ง ทั่ ว ไ ป เ ป็ น
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒.นโยบายการสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน

๒ .๑ ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
พนักงานส่วนตําบลเ ม่ือ
สรรหามาดํารงตําแหน่ง
ตามสายงานท่ีว่าง

เพื่ อ ส ร รหาคน ดีคน เก่ ง ม า
ปฏิ บัติ ง านตามภาร กิจของ
องค์กร

ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และ
เป็นคนเก่ง

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน
2567

3. นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร

๑.ประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ แทน
ตําแหน่งท่ีว่างประจํา
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เพื่อให้มีอัตรากําลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนขม้ิน
และเป็นไปตามแผนอัตรากําลัง
๓ ปี

พนักงานจ้างได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู
ร้อยละ ๑๐๐

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน
2567



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

ประเด็นนโยบาย/เผนการ
ดําเป็นงาน

โครงการ/กิจกรรม วัดถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

3. นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร (ต่อ)

๒.ร้องขอให้กรมส่งเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น
สอบแข่ ง ขั น เพื่ อ บ ร ร จุ
แต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนตําบลเนื่องจากเป็น
ตําแหน่งว่างเกินระยะเวลา
ท่ี อบต.จะดําเนินการสรร
หาเอง

เพื่อให้มีอัตรากําลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนขม้ิน
และเป็นไปตามแผนอัตรากําลัง
3 ปี

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู
ร้อยละ ๑๐๐

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน
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4.นโยบายการพัฒนา
บุคลากร

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในสังกัดเข้าอบรมในระบบ
ออนไลน์ในหลักสูตรท่ีกรม
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง
ท้องถิ่นจัดข้ึน

๑.เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลได้
เข้ารับการอบรมฝนหลักสูตร
ความรู้พื้นท่ีฐานในการ
ปฏิบัติงาน
๒.เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานแต่ละตําแหน่ง
๓.เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
พัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
อนุมัติให้เข้ารับการอบรม
ร้อยละ ๘๐

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน
2567
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ประเด็นนโยบาย/เผนการ
ดําเป็นงาน

โครงการ/กิจกรรม วัดถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

5. นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

1. เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง
๒. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

ผลการประเมินกาปฏิบัติงาน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน
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6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย

๑.จัดทํานโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย

เพื่อประกาศใช้นโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนขม้ิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗

บุคลากรของ โนนขม้ินปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนขม้ินประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ร้อยละ ๑๐๐

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - กันยายน 2567

๒.การแสดงเจตจํานงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการ
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

เพื่อประกาศการไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift policy)

บุคลากรของ อบต.กลอนโด
ไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift policy)
ร้อยละ ๑๐๐

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - กันยายน 2567
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ประเด็นนโยบาย/เผนการ
ดําเป็นงาน

โครงการ/กิจกรรม วัดถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

7. นโยบายการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

การคัดเลือกพนักงานส่วน
ตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่
สูงข้ึน

๑.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนตําบล มีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ
๒.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนตําบล ได้ดํารง
ตําแหน่งในสายงานผู้บริหาร
และเจริญก้าวหน้าท่ีในตําแหน่ง
ท่ีสูงขึ้น

๑.พนักงานส่วนตําบลได้รับ
การประเมินผลงานและได้รับ
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ี
๒.พนักงานส่วนตําบลได้รับ
ก า ร คั ด เ ลื อ ก ห รื อ ส อ บ
คัดเลือก
ให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - กันยายน 2567

8. นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

การกําหนดให้บุคลากร
ได้ รับผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการ
ต่าง ๆเช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เช่าซื้อบ้าน ค่าเล่าเ รียน
บุตร ค่ารักษาพยาบาล

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในองค์กร

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทํางาน
ด้านความปลอดภัยในการ
ทํางาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทํางาน

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน
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