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คำนำ 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้จัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น  โดยมีเนื้อหา

หลักการและ เหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลา
ดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผลซึ่งต้องจัดทำให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์จังหวัด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนขม้ิน จะได้นำไปใช้ประโยชน์ใน การพัฒนาองค์กร และ บุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจน มีคุณภาพ 
เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดี มีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลตาลเตี้ย ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Master Plan) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู 
พ.ศ.2566-2570 

------------------------------------ 
 

บทที่ 1 บทนำ 
 

ประวัติองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ เกิดขึ้นตามนโยบายการกระจาย

อำนาจสู้หน่วยการปกครองขั้นพ้ืนฐานของรัฐบาล  โดยพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ .2537 (ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2537 และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 
2538) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ใน
การพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 

และเมื่อ พ.ศ.2553  ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกองค์การบริหารส่ วน
ตำบลโนนขมิ้น ( ครบวาระ) โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจากการเลือกตั้ง  จำนวน  1  คน                   
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจากการแต่งตั้ง จำนวน 2 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ที่มาจากการเลือกตั้ง  จำนวน  20  คน 

เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลตาลเตี้ย : www.nonkhamin.go.th  โทร 0 4210 9839 

โทรสาร 0 4210 9849 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพทั่วไป 

 ที่ตั้งและอาณาเขต 

ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน ตั้งอยู่ที่บ้านโนนขม้ิน หมู่ที่ 1 ตำบลโนนขม้ิน อำเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวลำภู  อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ของจังหวัดหนองบัวลำภู ระยะห่างจากอำเภอเมือง จังหวัด
หนองบัวลำภู 20 กิโลเมตร มีเนื้อที่ท้ังหมด ประมาณ 72 ตารางกิโลเมตร อาณาเขตพ้ืนที่อยู่ติดกันกับท้องถิ่น
ใกล้เคียงและจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 
 

ทิศเหนือ          ติดเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

  ทิศตะวันออก ติดเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหว้า  อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

  ทิศใต้  ติดเขตตำบลหนองแก  อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภ ู

  ทิศตะวันตก ติดเขตตำบลโนนเมือง  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

http://www.nonkhamin.go.th/


 
 

 

โดยตำบลโนนขมิ้นตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดหนองบัวลำภู  อยู่ในเขตการปกครองของ
อำเภอเมืองห่างจากตัวจังหวัดระยะทาง 20 กิโลเมตรตำบลโนนขมิ้นมีพ้ืนที่ประมาณ 72ตารางกิโลเมตรเนื้อที่ 
45,000  ไร่  โดยมีพ้ืนที่แยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศสภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน เป็นดินร่วนปนทรายไม่
อุ้มน้ำในฤดูแล้งลำห้วยแห้งขอด 

 1.3ลักษณะภูมิอากาศสภาพอากาศทั่วไปของเขตพ้ืนที่ตำบลโนนขมิ้น สภาพภูมิอากาศมี 3 ฤดู จำแนก
ได ้ ดังนี้ 

  ฤดูร้อน เริ่มต้นระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายนอากาศร้อนจัดและแล้งจัดติดต่อเป็นระยะ
เวลานานความชื้นในอากาศมีน้อยและมีพายุฤดูร้อนเป็นบางช่วงที่มีคลื่นความร้อนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุดประมาณ
35 - 40 องศาเซลเซียส           

  ฤดูฝน เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคมอากาศร้อนและมีพายุลมฝนฟ้าคะนองลมแรง
กว่าปีทีแ่ล้วและมีภาวะฝนทิ้งช่วงในบางช่วง  

ฤดูหนาว เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ำสุดประมาณ 15 องศา
เซลเซียส 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน เนื้อที่อันดับ 

1 บ้านโนนขมิ้น 1 

2 บ้านนาเลิง 2 

3 โนนคูณ 3 

4 ห้วยโจด 4 

5 โสกปลาดุก 5 

6 ทุ่งสว่าง 6 

7 ใหม่แหลมทอง 7 

8 เก่าโกใต้ 8 

9 ห้วยไร ่ 9 

10 โนนสำราญ 10 



 
 

 

๑.4 ลักษณะของดิน สภาพดินในเขตตำบลโนนขมิ้นจำนวน ร้อยละ 90 มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย
จึงไม่สามารถเก็บกักน้ำได้ พ้ืนที่เพาะปลูกส่วนใหญ่ เป็นพืชไร่และพืชหมุนเวียน     

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ  มีแหล่งน้ำธรรมชาติ จำนวน 3 แห่ง และแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น จำนวน 5 แห่ง 
ดังนี้ 

  1.5.1  แหล่งน้ำธรรมชาติ 

                               - ลำห้วย    จำนวน   5 แห่ง 

           1.5.2  แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 

   -  ฝาย              จำนวน  1 แห่ง 

   -  บ่อน้ำตื้น        จำนวน  9  แห่ง 

   -  บ่อโยก (บ่อบาดาล)      จำนวน   55  แห่ง 

   -  สระน้ำ                     จำนวน   10   แห่ง 

   -  ประปาหมู่บ้าน            จำนวน   22   แห่ง 

1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ลักษณะของป่าไม้ในพ้ืนที่ตำบล
โนนขม้ิน มีพ้ืนที่ป่าไม้ประมาณ 1,000 ไร่ เป็นเต็งรังลักษณะของไม้เป็นจำนวนพวก ประดู่ พยุง แดง เต็ง รัง เป็น
ต้น 

 

 

 1. เขตการปกครององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ประกอบด้วยหมู่บ้าน 10หมู่บ้านมีพ้ืนที่อยู่ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นทั้งหมด 10 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านโนนขมิ้น       ผู้ปกครอง  นายประมวล   จิตเจริญ            ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  2  บ้านนาเลิง       ผู้ปกครอง  นายประยวน  อ้วนพรมมา  ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  3  บ้านโนนคูณ       ผู้ปกครอง  นายอมร  ชาตา              ผู้ใหญ่บ้าน 

หมูท่ี ่ 4  บ้านห้วยโจด         ผู้ปกครอง  นายประยุทธ  สมภา           ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที ่ 5  บ้านโสกปลาดุก      ผู้ปกครอง  นายกิจสังคม  โคตรสุวรรณ           ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที ่ 6  บ้านทุ่งสว่าง       ผู้ปกครอง  นายวิเชียร  ค้อมสิงห์           ผู้ใหญ่บ้าน 

ด้านการเมือง/การปกครอง 



 
 

 

หมู่ที่  7  บ้านใหม่แหลมทอง  ผู้ปกครอง  นายคำแสน  แสงค้อม                ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  8 บ้านเก่าโกใต้          ผู้ปกครอง  นายวิไล  ลาดมี                        ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 9  บ้านห้วยไร่            ผู้ปกครอง  นายสมัย  นิลหล้า                     ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 10  บ้านโนนสำราญ    ผู้ปกครอง  นายสำเนียง  ไชยสีหา                 ผู้ใหญ่บ้าน 

 2. การเลือกตั้ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นมีทั้งหมด10หมู่บ้าน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็น
อย่างดีเช่นการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตำบล คือ ขอความร่วมมือ  ผู้นำ  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและ
ให้รายงานอำเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่
กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้พยายามแก้ไข  
โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที ่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)   

   -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  จำนวน  6,353 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

จำนวน 10  หมู่บ้าน (ปี พ.ศ. ๒๕๖6) 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน หญิง(คน) ชาย(คน  

๑ โนนขมิ้น 195 366 370 

๒ นาเลิง 238 497 487 

๓ โนนคูณ 260 375 429 

๔ ห้วยโจด 237 482 503 

๕ โสกปลาดุก 64 138 142 

๖ ทุ่งสว่าง 183 410 384 

7 ใหม่แหลมทอง 200 460 455 

8 เก่าโกใต้ 339 587 588 

9 ห้วยไร ่ 240 395 476 

10 โนนสำราญ 130 265 279 

รวมทั้งสิ้น 2,086 3,975 4,113 
 

ประชากร 

 



 
 

 

 

 

      1.  การศึกษา 

 ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  มีการจัดการด้าน
การศึกษา  โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น จำนวน ๒ แห่ง มี
โรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  จำนวน  5  แห่ง โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จำนวน 2 แห่ง ตามข้อมูล  ดังนี้   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕66 

ที ่
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ตั้ง 
พ.ศ. 25๖6 

จำนวนนักเรียน 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โนนขมิ้น 2 33 27 60 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีพัฒนารามบ้าน
ห้วยโจดเก่าโกใต ้

4 30 37 67 

รวม 63 64 127 

  ➔ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเลิง 

-  มีครู   จำนวน   2 คน 

-  มีผู้ช่วยคร ู  จำนวน   2 คน 

  ➔ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีพัฒนารามบ้านห้วยโจดเก่าโกใต้   

-  มีครู      จำนวน  1 คน 

-  มีผู้ช่วยคร ู  จำนวน  4 คน 

สภาเด็กและเยาวชนตำบลโนนขม้ิน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จำนวน  ๑  แห่ง  เพ่ือ
เป็นองค์กรเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นที่มีการ
ดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
เด็กและเยาวชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ินภายใต้หลักการ “เด็กนำผู้ใหญ่หนุน” ซึ่งใน
ปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ

ภาพทางสังคม 



 
 

 

เยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 โดยสภาเด็กและ
เยาวชนมีสำนักงานตั้งอยู่ที่  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน หมู่ที่ 1 ตำบลโนนขม้ิน  อำเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวลำภู  โดยได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   

2.  สาธารณสุข 
  -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนาเลิง      

 -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านห้วยโจด    
  -อัตราการใช้ส้วมราดน้ำร้อยละ  100 

๓. อาชญากรรม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมย
ทรัพย์สินประชาชน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว 
จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ สำรวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติ เหตุ   
อาชญากรรม  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัด
งานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้ง
เตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และ
โทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  
ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่
สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง
หาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้              

๔. ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  พบว่าในเขตองค์การบริหารส่วน

ตำบลโนนขมิ้นมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็
เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนขมิ้น ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น
สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  
การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี 
ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำผลการสำรวจมา
พิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 



 
 

 

 ๕.  การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒)รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
(๔) ดำเนินโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน  
(๕)  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(๖) ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครอบครวัผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.   
(๗)ดำเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส

ไร้ทีพ่ึ่ง  
(๘)อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้การ

สนับสนุน  

 

 

 

 

 

 1. การคมนาคมขนส่ง 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีถนนคอนกรีต  982  กิโลเมตร  ถนนลาดยาง 19 

กิโลเมตร  และถนนลูกรัง 60 กิโลเมตร 
2.  การไฟฟ้า 
     การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ

ไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือท่ีสาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่
ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตำบลจึงไม่
สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย 
เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การ
บริหารส่วนตำบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 

 

ระบบบริการพื้นฐาน 



 
 

 

๓. การประปา 
    การประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นไม่มีกิจการประปาแต่ละหมู่บ้านได้

บริหารจัดการเอง และทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์  แต่จะมีปัญหาในปีที่ผ่านมามีบางหมู่บ้านที่เกิดปัญหาภัยแล้งซึ่งทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนขมิ้นได้แก้ไขปัญหาโดยการใช้เครื่องสูบน้ำจากสระหนึ่งไปยังอีกสระที่ใช้ระบบประปาและ
สามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้นำโครงการเก่ียวกับพัฒนาแหล่งน้ำ
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไปเมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็
สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไปดิน      
 4. โทรศัพท์ 
      ปัจจุบันในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจาก
ประชาชนได้นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตได้เช่น  โทรศัพท์มือถือ  สำหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการ
ติดต่อสื่อสาร  ใช้อยู่ 
 5. ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีไปรษณีย์ จำนวน 1 แห่ง 
 -  มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านมีครบทั้ง 6 หมู่บ้าน 
 -  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 -  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่  แต่ก็
มีบางรายการที่ยังคลาดแคลนเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ นั้นมีไว้สำหรับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นในการดำเนินภารกิจบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น  แต่หากประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอ่ืนเดือน
ร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได ้
  
  
 1. การเกษตร 
    พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
โดยมีกิจกรรมการเกษตรที่สำคัญ  ได้แก่ ทำนา  ปลูกอ้อย ปลูกมันสำปะหลัง ปลูกยางพารา ปลูก
ปาล์มน้ำมัน  

2. การประมง 
     ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นมีการประมง  ได้แก่ เลี้ยงปลา เลี้ยงกบ และการ
จับปลาตามธรรมชาติในบริโภคในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น  
 
 

ระบบเศรษฐกิจ 



 
 

 

 3. การปศุสัตว์ 
    การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  เป็นการประกอบการในลักษณะ

เลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เช่น  การเลี้ยงโค เลี้ยงกระบือ เลี้ยงไก่ เลี้ยงเป็ด 
เลี้ยงสุกร เพ่ือจำหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน 
 4. การบริการ 

    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีการบริการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ การบริการรับ
ลงทะเบียนผู้พิการ การบริการรับลงทะเบียนผู้ป่วยเอดส์  การบริการรับลงทะเบียนหญิงตั้งครรภ์ การ
บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 5. การท่องเที่ยว 
    ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิน้ มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ จำนวน 1 แห่ง  
แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และส่งเสริมกิจกรรม
ของวัด  
 6. อุตสาหกรรม 

    ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นไม่มีอุตสาหกรรม   
 7. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
           องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีกลุ่มจักสาน  กลุ่มทอผ้า กลุ่มผลิตปุ๋ยหมัก 

8. แรงงาน 
     จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน 
ร้อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนทีต่่ำ
กว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน 
ไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไป
ทำงานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย   ปัญหานี้ยังไม่สามารถ
แก้ไขได ้
 
 

1. การนับถือศาสนา 
     ประชาชนในตำบลโนนขมิ้นจะนับถือศาสนาพุทธ และมีความเชื่อทางพราห์มอยู่ 

2. ประเพณีและงานประจำปี 
    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน ยังรักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามเอาไว้

ได้แก่ บุญคูณลาน บุญข้าวจี่ บุญพระเวสสันดอน  บุญสงกรานต์   บุญบ้ังไฟ  บุญเบิกบ้าน  บุญ

ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 



 
 

 

เข้าพรรษา บุญข้าวประดับดิน  บุญข้าวสาก บุญออกพรรษา บุญกฐิน  บุญดอกผ้า  บุญลอยกระทง 
บุญปีใหม่ เป็นต้น 

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีทำบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   

๓. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวตำบลโนนขมิ้น ทียังคงรักษาไว้ได้แก่ การจักสานกระติบข้าว 
จักสาน ตะกร้า การทำหมี่ขิด 
         ภาษาถิ่นประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษาอีสาน 

๔. สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
    ประชาชนในตำบลโนนขมิ้น ได้มีสินค้าพ้ืนเมืองและของฝากที่ระลึกส่วนใหญ่จะเป็น 
กระติบข้าว ,ผ้าไม่มัดหมี่ และกล้วยหอมทองซึ่งประชาชนเริ่มหันมาปลูกกล้วยหอมทองมากข้ึนและไม้
กวาดทางมะพร้าวของกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการในตำบล  
 

 
๑. น้ำที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการ

ของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ และบางแห่ง 
ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

๒. ป่าไม้  ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นมีป่าไม ้จำนวน 1,000 ไร่ 
๓. ภูเขา  ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นไม่มีภูเขา 
๔. คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
    ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก เป็นที่

นาไร่  สวน  ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่
สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ  
เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วน ไม่สามารถท่ีจะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ ต้องอาศัยน้ำ
ดิบจากแหล่งอ่ืนและน้ำฝนน้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  
ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของ
ประชาชน  เอกชน  โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่าง ๆ ในพ้ืนที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 



 
 

 

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 2.2.1 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 
 

 1.  นายสุรพงษ์  โคตมะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 2.  นายหนูเจียม  ทายดิา  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 3.  นายสุดใจ  ศรรีะบุตร           รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 4.  นางลำดวน  ภูกองไชย เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 

 
             โครงสร้างคณะผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 
 

คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปริญญาโท 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มัธยมศึกษาตอนต้น 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มัธยมศกึษาตอนปลาย 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก 
อบต. 



 
 

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 
1. นายสมัย  เหลาอินทร์           สมาชิกสภา  อบต.โนนขมิ้น  หมู่ที่  1 
2. นายจิระวัฒน์  ปัญญาแก้ว สมาชิกสภา  อบต.โนนขมิ้น  หมู่ที ่ 2 
3. นายบุญศรี  นครศรี       สมาชิกสภา  อบต.โนนขมิ้น  หมู่ที่  3 
4. นายวิเศษ  ศิลาลาย  สมาชิกสภา  อบต.โนนขมิ้น  หมู่ที่  4 
5. นายบุญเตียง  อินถา  สมาชิกสภา  อบต.โนนขมิ้น  หมู่ที่  5 
6. นายอำไพร  หนแสนดี           สมาชิกสภา  อบต.โนนขมิ้น  หมู่ที่  6 
7. นายวิทยา  สิทธิประภา           สมาชิกสภา  อบต.โนนขมิ้น  หมู่ที่  7 
8. นายดิเรก  พลศรีษะ             สมาชิกสภา  อบต.โนนขมิ้น  หมู่ที่  8 
9. นายเกษียร  ภูกองชัย  สมาชิกสภา  อบต.โนนขมิ้น  หมู่ที่  9 
10.นายอดิศกัดิ์  เหลาอนิทร์         สมาชิกสภา  อบต.โนนขม้ิน  หมู่ที่  10 
 

 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(จำนวน  4  สำนัก/กอง) 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๑.  สำนักงานปลัด 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(3) หัวหน้าสำนักปลัด   
(4) นักทรัพยากรบุคคล   
(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(6) นักจัดการงานทั่วไป   
(7) เจ้าพนักงานธุรการ   
(8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
(9) นักพัฒนาชุมชน  
 

-  พนักงานจา้งตามภารกิจ จำนวน 5 ตำแหน่ง 
    (๑)  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ธุรการ   
    (๒)  ผช.จนท.ป้องกันฯ   
    (3)  พนักงานดับเพลิง   
    (4)  พนักงานขับรถยนต์   
    (5)  แม่ครัว   
-  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 ตำแหน่ง 
    - พนักงานขับรถ 
    - พนักงานจ้างทั่วไป 
    - พนักงานจ้างทั่วไป 
    - ภารโรง 
 
 
 
     



 
 

 

 
๒.  กองคลัง 

(1)  ผู้อำนวยการกองคลัง   
(2)  นักวิชาการเงินและบัญชี  
(3)  นักวิชาการพัสดุ 
 
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 4 
ตำแหน่ง 
   (๑)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้   
   (3)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่หน้าพัสดุ   
   (4)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 
    - พนักงานจ้างทั่วไป 
    
 
 
 
 
 

๓. กองช่าง 
(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง     
(2)  นายช่างโยธา    
(3)  นายช่างไฟฟ้า 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2 
ตำแหน่ง 
   (๑)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 
   (๑)  พนักงานจ้างทั่วไป  
   (2)  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๔.  กองการศึกษา 

(1) ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(2) นักวิชาการศึกษา 
(3) เจ้าพนักงานธุรการ 
(4) ครู  จำนวน  4  ตำแหน่ง 

 
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  4  ตำแหน่ง 
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
   (2)  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 2 ตำแหน่ง 
 

รวม จำนวน  22 คน จำนวน  25  คน 



 
 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก 3 
กอง ทั้งหมด  4 ส่วนราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน  22 คน  พนักงานจ้าง จำนวน  25  คน  
รวมทั้งสิ้น  47  คน  โดยมีภารกจิการบริหารงานดังนี้ 

1.สำนักงานปลัด 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทำแผนพัฒนาตำบลการจัดทำร่าง

ข้อบังคับการจัดทำทะเบียนคณะผู้บริหารสมาชิกอบต . การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให้คำปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง การ บริหารงานบุคคลของ อบต .ทั้งหมดการดำเนินการ  
เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น                 
๑๐งาน  คือ 

1.1งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้ง 
   -  งานวิชาการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
   -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
   -  งานอืน่ ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานวิชาการ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  - งานงบประมาณ 
  -  งานข้อบัญญัติ  อบต. 

-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



 
 

 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
  - งานกฎหมายและนิติกรรม 
  -งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง-งานร้องเรียนร้องทุกข์และ
อุทธรณ์ 
  - งานระเบียบการคลัง 

-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  งานตรวจสอบภายใน 

  -  งานตรวจสอบภาย 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

แผนการสาธารณสุขและข้อบังคับตำบลการวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุขงานเฝ้าการระวังโรคการเผยแพร่ฝึกอบรมการให้
สุขศึกษาการจัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานด้านสิ่งแวดล้อม  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องคือ 

1.๕  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม     
  - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  - งานอาชีวอนามัย 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๖  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 

  - งานป้องกันยาเสพติด 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๗  งานรักษาความสะอาด    
  - งานควบคมุสิ่งปฏิกูล 
  - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
  - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 

-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 



 
 

 

  ๑.๘  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
   -งานควบคุมมลพิษ 
   -งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

   - งานติดตามตรวจสอบ 
   -  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๙  งานควบคุมโรค    

  - งานการเฝ้าระวัง 
  - งานระบาดวิทยา 
  - งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค 

  -  งานโรคเอดส์ 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๑๐  งานบริการสาธารณสขุ 
   -  งานรักษาและพยาบาล 
   -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
   -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 

-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  1.11 งานสังคมสงเคราะห์       

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  1.12  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-  - งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  1.13  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     
  - งานส่งเสริมอาชีพ 
  - งานพัฒนาสตรี 

- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 
 

 

2.กองคลัง     
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงนิทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงิน

การเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.รวบรวมสถิติเงินได้ 
ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปีการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณการหักภาษีและนำส่งเงินคงเหลือ
ประจำวันการรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์
จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของ อบต.ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินการ
เร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  
การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องแบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน     
   - งานรับเงิน –เบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี    

   - งานการบัญชี 
   - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
   - งานการเงินและงบทดลอง 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    

  - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  - งานพัฒนารายได้ 
  - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    

  - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  - งานพัสดุ 
  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



 
 

 

3.  กองช่าง   
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการ ใช้จ่ายเงินของอบต.การอนุมัติ 

เพ่ือ ดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบำรุงซ่อม และจัดทำทะเบียน 
สิ่งก่อสร้าง ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.การให้คำแนะนำปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ 
และการออกแบบ ก่อสร้างแก่อบต. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องงานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม 
ปรึกษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น    
4 งาน คือ 
  3.1 งานก่อสร้าง       

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
  - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

  -งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
  -งานวิศวกรรม 
  -งานประเมินราคา 
  -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  - งานออกแบบ 

-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3  งานประสานสาธารณปูโภค     

  -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  - งานระบายน้ำ 
  - งานจัดตกแต่งสถานที่ 

-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง    

  - งานสำรวจและแผนที่ 
  - งานวางผังพัฒนาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 



 
 

 

  - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษาของ
มาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการวางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนำไป
ประกอบ  การพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การ
เผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คือ 
  4.1  งานบริหารงานการศึกษา    

  - งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศกึษา 
   - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานลูกเสือและยุวกาชาด 

- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    

  - งานห้องสมุด  พิพิทธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
  - งานกิจการศาสนา 
  - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
4.3  งานฝ่ายกิจการโรงเรียน 

  -  งานจัดการศึกษา 
  -  งานพลศึกษา 
  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลการเรียน 
  -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
  -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 
 

 

วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน (Vision) 
 “ การศึกษาตลอดชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงธรรมชาติ ประชาชนชาญฉลาดทำกิน” 
 
พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาลเตี้ย  (Mission)  

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

2. สร้างระบบการบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ  
3. สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน สอดคล้องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น เป็นที่

สนใจและดึงดูดนักท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข  
5. พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล ในงานด้านสังคมสงเคราะห์และ

การสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน  
6. สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร  ป่าไม้ พัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยว ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว   
7. ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร เพ่ิมศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สร้างระบบ

บริหารจัดการภาครัฐที่ดี สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ  
8. พัฒนาด้านการป้องกันและรักษาความสงบสุขของประชาชน 
9. ส่งเสริม สร้างความพร้อมของตำบลเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
10.  ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งบประมาณดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งบประมาณ 2566   จำนวน  30,000.-  บาท 
 งบประมาณ 2567   จำนวน  30,000.-  บาท 
 งบประมาณ 2568   จำนวน  30,000.-  บาท 
 
จำนวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน  –    คน 
 
การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน ปรากฏดังนี้ 
  9.1 สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน 
  คอมพิวเตอร์และผู้ใช้ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น 1 สำนัก 3 กอง 
และมีครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงาน
ปรากฏดังนี้ 
 
 
 



 
 

 

หน่วยงาน ประเภทคอมพิวเตอร์  (เครื่อง) 
โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ รวม 

สำนักงานปลัด 3 7 10 
กองคลัง 1 5 6 
กองช่าง 1 2 3 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 2 2 
รวมทั้งหมด 5 16 21 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่

ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จำนวน 16 คน คำนวณได้ 1 คน/เครื่อง คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง ซึ่งในการ
ปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละตำแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมีความจำเป็นต้องใช้
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น 
 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้ดำเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้

งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พ้ืนที่จังหวัดหนองบัวลำภู  และใช้ระบบ LAN ภายในสำนักงาน  
ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU WI-FI ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย แก่ประชาชนผู้มา

รับบริการภายในบริเวณสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น เพ่ือการค้นคว้าข้อมูล ของประชาชน 
หรือ นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนตำบลตาลเตี้ย แต่ความเร็ว
ยังไม่แรงพอ อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  มีโครงการติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายใน
ปีงบประมาณ 2562 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่อไป 

 

  
                   
                                     ความเร็วปัจจุบัน 
 
 
 



 
 

 

ระบบส่ือสาร (โทรศัพท์ภายใน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสายจำนวน 1 ชุด 

โดยใช้หมายเลข 0-4210-9839  จำนวน 1 เลขหมาย อย่างไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท์ภายใน
จะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่านั้น เพ่ือติดต่อสื่อสารกับส่วนงานต่าง ๆ โดยไม่
จำเป็นต้องมีพนักงานรับสาย เพ่ือเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต่อไป 

 
ระบบโทรสาร (FAX) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีระบบโทรสาร จำนวน 1 หมายเลข โดยใช้หมายเลข 0-4210-

9849 เพ่ือติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยี นี้ 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น 2 แนวทาง              

ซึ่งจะต้องดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ 
1.  มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  เพ่ือให้การปฏิบัติงานผ่าน

ระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด  
เช่น    

-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS) 
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)  
  -ระบบบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 2. แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล                   
โนนขมิ้น ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการด้านการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น 
  - ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่คำสั่ง และลงวันที่
ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน 
  - ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม
ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดำเนินการ สามารถนำไป
วางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที 
  - ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์กรใน
แต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน 
 



 
 

 

บทที ่2 
การวิเคราะห์ SWOT 

 2.1 การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนขมิ้น ที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา พ.ศ. 
256 - 2570 โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้ 
  
 ปัจจัยภายใน 
 
  จุดแข็ง  : การกำหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทำได้ง่าย 

: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ำเสมอ 
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานกำกับดูแล อยู่เสมอ 
 

  จุดอ่อน : ไมม่ีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง 
   : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจำกัด 

: การดำเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงาน
ภายนอกหรือเอกชน  
 

 ปัจจัยภายนอก 
 
  โอกาส : หน่วยงานผู้กำกับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
           : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
           : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้คำปรึกษาและแนะนำ อยู่เสมอ 
 
  ภัยคุกคาม : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
                         : ระบบการดำเนินงานที่หน่วยงานผู้กำกับดูแล กำหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์  
      : การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต  
      : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณดำเนินการมาก 

: การดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่าน        
  คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใช้งาน 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

บทที่ 3 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 

 จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พ.ศ. 2566-2570  จึงสามารถนำมาสรุปและจัดทำ
เป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ ( Vision)  
  “ภายในปี พ.ศ. 2566 จะเป็นหน่วยงานที่นำระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ” 
 
 พันธกิจ (Mission)  
  1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย 

2. นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็ม 
    รูปแบบ 

  3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  4. พฒันาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพ่ือนำมาพัฒนาระบบ 
 
 เป้าประสงค์หลัก 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู มีแผนแม่บทด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
  2. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ 
  3. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการบริหารและบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  4. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
  การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่
ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหา
ได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 



 
 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การพัฒนาประเทศชาติ 
ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถ
ตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน หน่วยงานอื่น ฯลฯ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่พัฒนา
บุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะกำหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น การจะ
ทำให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนขมิ้น ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ งาน 

การ
บริหาร 
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญช ี

งาน
ป้องกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย์
สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได ้

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน 
สาธารณ 

สุข 

งาน
ก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารเทศการบริหาร เพ่ือ
การบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
 
 
 



 
 

 

บทที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน กำหนด
ไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี  
                   ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.2.การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
วัตถุประสงค์     
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ซึ่งเป็น

สิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน  
จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการ
พัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้

ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบ
เทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็ นจริง และสามารถตรวจสอบได้                   
ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น 

 เป้าหมาย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 



 
 

 

  เป้าหมาย 
  1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างด ี
  4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทท่ี 5 
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบความสำเร็จ
ดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
5.1 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 

ซ่ึงดำเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการ
จัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 5 ลักษณะโครงสร้าง
ดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่
กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการบริหาร
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหน้าที่รับนโยบายและดำเนินโครงการให้ประสบความสำเร็จ
ตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
       ภาพที่ 5     โครงสร้างคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การกำหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลตาลเตี้ย ดำเนินการโดย
คณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นายอนันตทรัพย์  สกุลประดิษฐ์ 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  เป็น ประธาน และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ขม้ิน, หัวหน้าสำนักปลัด, ผู้อำนวยการกองคลัง, ผู้อำนวยการกองช่าง ,ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เป็น คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ตามแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น จะทำหน้าที่ประสานกับหน่วยงานที่ต้องการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือกำหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ ชี้แจงให้กับ             
ผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ดำเนินการตามที่ได้กำหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของโครงการ 
 

 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 



 
 

 

5.2 การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลงแผนสู่

การปฏิบัติ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ปฏิบัติได้สอดคล้องและครอบคลุม 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่กำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับ
ตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้กำหนดไว้ดังนี้ 

 
5.2.1 สรุปตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็น
ระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายในสำนักงาน 
2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
อาคารสำนักงานให้ครบทุกกอง
และหอ้งผู้บริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้
มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพ่ือติดต่อกัน
ภายในอย่างทั่วถึง 

1.ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุม
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตาลเตี้ย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือ
การบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน้ตบุค 
สำหรับงานสำนักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผลแบบที่ 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค
สำหรับงานประมวลผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (INKJET PRINTER) 
สำหรับ ปริ้นงานกระดาษขนาด 
เอ3 
6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึกฉีด 
inkjet 
7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวดำ 
8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวดำ 
 

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้บริการ
ด้านเว็บไซต์และฐานข้อมูล
สำหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
ใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
สำนักงานและเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 ตาม
มาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดที่กำหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น 
CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับ
ซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ 
ฯลฯ 

1.ระบบการให้บริการ
เครือข่ายจากส่วนกลางให้
ครอบคลุมการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

9. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผล 
10.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้งาน
ในสำนักงาน 
11.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้งาน
ในสำนักงาน 
12.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้งาน
ในสำนักงาน 
13.จัดหาอุปกรณ์
ซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซม
เครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,
โทรศัพท์ และโทรเลข 
ภายในสำนักงาน 

 1.ระบบการให้บริการ
เครือข่ายจากส่วนกลางให้
ครอบคลุมการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดทำเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบแผนที่ภาษี 
3. 3.อบรมหลักสูตรการ
ใช้งานโปรแกรม E-GP 
4. 4.อบรมหลักสูตรการ
ใช้งาน โปรแกรม E-
Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรการ
จัดทำเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานอย่างน้อย 2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรการใช้
โปรแกรมแผนที่ภาษี, โป
รมแกรม E-GP,โปรแกรม 
E-Plan, โปรแกรม E-
LASS , และโปรกรมด้าน
การเขียนแบบงานช่าง
อย่างน้อย โปรแกรมละ 2 
คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้
ด้านคอมพิวเตอร์โดยตรง
ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
สำหรับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาลเตี้ย อย่าง
น้อย 1 คน 

1.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 
 

 

          5.2.2. ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาสามปี (2566-2570) กับแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน (2566-2570)  
 จากยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ที่มี
อยู่ 3 ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ดังตอ่ไปนี้ 

ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2566-2570) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาห้าปี 
(2566-2570) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ1.1 แนวทางการจัดทำแผน
แม่บทชุมชนและสนับสนุนการ
ดำเนินงานขององค์กรทุกระดับ 
ข้อ 1.9 แนวทางการส่งเสริมศูนย์
การเรียนรู้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.12 แนวทางเสริมสร้าง
สนับสนุนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
ข้อ 3.13 แนวทางการพัฒนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1 .มี ร ะ ดั บ ค ว า ม เ ร็ ว ข อ ง
อินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้
มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพ่ือติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
1.มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้บริการ
ด้ าน เว็ บ ไซต์ แล ะฐาน ข้ อมู ล
สำหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่
สำนักงานและเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 ตาม
มาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกตาม
รายละเอียดที่กำหนดมาตรฐาน 
ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น 
CD หมึกปริ้น แผ่น DVD 
6 .มี อุ ป ก รณ์ ส ำ ร อ งส ำห รั บ
ซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน เช่น 
สายไฟ,เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ 
 
 

 
 



 
 

 

 
 

ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2566-2570) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาห้าปี 
(2566-2570) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.14 แนวทางการพัฒนา 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ 3.15 แนวทางประยุกต์ใช้
อนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาข้อ
พิพาททางการปกครอง 
ข้อ 3.16 แนวทางการบริการ
ประชาชน 
 

1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรการจัดทำเว ็ปไซต์ของ
หน่วยงานอย่างน้อย 2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรการใช้โปรแกรมแผนที่
ภาษี, โปรมแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม E-
LASS , และโปรกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่างอย่างน้อย 
โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจำศูนย์
ข้อมูลข่าวสารสำหรับองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาลเตี้ย อย่าง
น้อย 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 1.  นายสุรพงษ์  โคตมะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 2.  นายหนูเจียม  ทายดิา  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 3.  นายสุดใจ  ศรรีะบุตร           รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
 4.  นางลำดวน  ภูกองไชย เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
  
 
คณะผู้จัดทำ  

1. นายอนันตทรัพย์  สกุลประดิษฐ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการ 
2. นางพิชญ์สินี  แก้วไพยทลู   หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
3. นางสาวสุกัลยา ศรลีุนช่าง   ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ  
4. นายไมตรีจติต์  จิตม์ปราณี   ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ  
5. นายณรงค์ชัย  นนทชิต   ผู้อำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
6. นายกำธร  เมืองนาง  นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ  
7. นางสมใจ สุวรรณโสม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
8. นายธวชัชัย อุปโคตร  นักจัดการงานทั่วไป  กรรมการ 
9. นางสาวศิริวรรณ  ตรุษดี เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
เรื่อง  การใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ. 2566 - 2570 

----------------------------------- 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู       

ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ. 2566 - 2570 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 21 เมษายน 2558 
ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 ข้อ 2.2. กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ (IT 
Master Plan) ไปแล้วนั้น 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น จึงประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจำปี พ.ศ. 2566 - 2570 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่   29   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

             
                                             (นายสุรพงษ ์ โคตมะ) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 

 
 
 
 
 
 


