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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่   23  มกราคม   2561    
ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน โดยใช้แนวทางและเครื่องมือที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ  ลดภาระของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ประกอบ
กับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย  สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  และท าให้การด าเนินการประเมินสามารถ  
ท าได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ  การประเมินรูปแบบใหม่นี้ได้เริ่มทดลองใช้น าร่องในการ
ประเมินส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐ  
ทั่วประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ผ่านมา  และประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี  
โดยเฉพาะการมีส่วนท าให้หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีคุณธรรม  ทั้ง
การบริหารงานภายในหน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับ
บริการ  ประชาชนและสังคม  รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการ
เปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย 

จากความส าคัญของการประเมิน  ITA ข้างต้น  ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580 ) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส าหรับการประเมิน ITA 2565 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการประเมิน ITA 2563 
ที่ผ่านมา  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเช่ือมโยงและต่อเนื่อง  และท า
ให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน  อย่างไรก็ตาม การประเมิน  
ITA 2565 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย  เพื่อแก้ไข
ปรับปรุงข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมาก
ยิ่งขึ้น  ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหาร
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ  และมีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอย่างรอบด้านการรับรู้และ
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน  รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาให้ความชัดเจน
มากยิ่งข้ึนอีกด้วย 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขมิ้น  พบว่า มีผลคะแนน  62.7  อยู่ในระดับ D  โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

 
 

       
 

 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เมื่อน าผลการประเมินที่พบดังกล่าวข้างต้น  มาวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัด สามารถสรุปได้
ดังนี ้

  
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 82.76 
1. การปฏิบัติหน้าที ่ 84.64 ต้องให้ความรู้แก่ บุคลากรใน

หน่วยงานเพื่อให้สามารถ ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป 
ได้ถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามต้องการ 

2. การใช้งบประมาณ 78.90 ต้องแก้ไขการเปิดเผยข้อมูลแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีผ่านเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ขมิ้นให้ครบถ้วน 

3. การใช้อ านาจ 85.03  
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4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.59 ต้องแจ้งเวียนข้ันตอนการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้บุคลากร
ภายในให้ทราบครบถ้วน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.66 ต้องเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและแจ้งการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนตัวของผู้แจ้งเบาะแส 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 95.27 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 94.72 ต้องให้ความรู้แก่บุคลากรใน

หน่วยงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป 
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามต้องการ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.27 ต้องเพิ่มช่องทางหลากหลายเข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน ในด้านการเผยแพร่
ข้อมูลของ อบต. 

8. การปรับปรุงการท างาน 94.82 ต้องปรับปรุงการด าเนินงานของแต่
ละส่วนให้ชัดเจนและประกาศให้
ประชาชนทราบ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 23.22 
9. การเปิดเผยข้อมูล 40.19 ต้องแก้ไขการเปิดเผยข้อมูล

แผนพัฒนาฯผ่านเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขมิ้นให้
ครบถ้วน 

10. การป้องกันการทุจริต 6.25 ต้องเพิ่มมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตให้ชัดเจนครบถ้วน รวมไปถึง
การติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการการป้องกันฯและรายงาน
การด าเนินงานตามมาตรการฯ 
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3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขมิ้น ดังนี ้
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ
ติดตาม 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทางอื่น
ตามความเหมาะสม เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. โดย
ก าหนดให้มีช่องทางที่
หลากหลายเช่น เช่น 
Website, Facebook  
ฯลฯ ควรมีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม   
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  

ส านักปลัด 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

ธ.ค.65 - 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

การตระหนักและให้
ความส าคัญกับการ
ป้องกันการทุจริต 

ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนัก
และให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันการทุจริต 

ให้ความรู้แก่บุคลากร
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและความโปร่งใสใน
องค์กร 

ส านักปลัด 
นักทรัพยากร

บุคคล 

ธ.ค.65 - 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
การด าเนินการ 
 

งดรับและการให้
ของขวัญ 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง หรือ
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล งดรับและให้ของขวัญ มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
งดรับและให้ของขวัญ
ประจ าปี 2566  

ส านักปลัด 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

ธ.ค.65 – 
ม.ีค.66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
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การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

จัดท ามาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนขมิ้น   
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เมื่อปฏิบัติงานแล้ว
เสร็จต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาและท า
ข่าวประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
 

ส านักปลัด 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

ธ.ค.65 – 
ม.ีค.66 

- ภาพข่าว
ประชาสัมพันธ์
แต่ละงาน 
-ตรวจสอบจาก
เว็บไซต์หรือเว็บ
เพจของ
หน่วยงาน 

 


