
 
 
 

 
   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
………………………………......................... 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคลล ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น แต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ดำเนินการงางแผนกำลังคน แสวงหาคน
ตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็นการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ต่อภารกิจองคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 

1.3 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ อบต.โนนขมิ้น และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นประกอบด้วย 
1) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองหนองบัวลำภู 2) องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัด
หนองบัวลำภู และจังหวัดใกล้เคียง 3) เทศบาลในเขตจังหวัดหนองบัวลำภูและจังหวัดใกล้เคียง 4) หมู่บ้านในเขต 
อบต.โนนขมิ้น  

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกอาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  23 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

2. ด้านการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียม
ความพร้อมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู อบต. เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.โนนขมิ้น 
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม 

ความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 
2.3 จัดองค์ความรู ้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน          

การบริหางานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครือ่งมือในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง 

3. ด้านการธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น กำหนดให้มีการวางแผน
กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสาย
งาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มี



ประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 จัดทำเส้นทางก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ

ให้เป็นปัจจุบัน 
3.3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ

ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
3.4 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น พนักงานครู 

อบต. ดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น และหากมี
บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 
รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

3.5 ควบคุมให้กาประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น
กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบตง และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. หรือพนักงานจ้าง ร้องเรียน ร้องขอ
ความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์การบริหาส่วนตำบลโนนขมิน้ พิจารณาโดยด่วน 

4. ด้านคุณธรรม จริยะรรม และวินัยข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น โดยทุกส่วน
ราชการต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากร บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ินทราบโดยเร็ว 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   7   มกราคม   พ.ศ. 2566 
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