
  
 

 รายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 
ครั้งที่  5 / 2564 

เมื่อวันที่  19 เมษายน 2564 
ณ  ห้องประชุมคึมข่า  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  

------------------------------  
ผู้มาประชุม 

1. นายประทัย  ภูม ี  ตำแหน่ง  นายก อบต.โนนขมิ้น 
2. นายณรงค์  โคตมะ  ตำแหน่ง  รองนายก อบต.โนนขมิ้น 
3. นายสุบัน  บุรัมภะเว ตำแหน่ง  รองนายก อบต.โนนขมิ้น 
4. นางดอกไม้  ผางน้ำคำ ตำแหน่ง  เลขานุการนายก อบต.โนนขมิ้น 
5. นายอนันตทรัพย์  สกุลประดิษฐ์ ตำแหน่ง  ปลัด อบต. 
6. นายสถิต  เปภักด ี  ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 
7. นางพิชญ์สินี  แก้วไพยทูล ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
8. นายกำธร  เมืองนาง ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
9. นายธวัชชัย  อุปโคตร  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
10. นางสมใจ  สุวรรณโสม ตำแหนง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11. นายเดชาวัต  ชฎาวงศ์  ตำแหน่ง   นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
12. นางสาวสายสุดา   ทองจันทร์ ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
13. นางสาวศิริวรรณ ตรุษดี  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
14. นางสาวสุกัลยา ศรีลุนช่าง ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
15. นางสมหมาย  หารคำภา ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
16. นายอำนาจ  แก้วหานาม ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
17. นายไมตรีจิตม์ จิตต์ปราณี ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
18. นายสายันต์  บรรพต  ตำแหน่ง  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
19. นายสุริยากร  ไชยภา  ตำแหน่ง  นายช่างโยธาชำนาญงาน 
20. นายณรงค์ชัย นนทชิต  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
21. นางสาวพิมพ์ไพฑูรย์ ผาสุจิต  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
22. นางอริสรา  คำมณีจันทร์ ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  
23. นางบุญชู  ลุนศร ี  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 
24. นางปรารถนา สิทธิประภา ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 
25. นางบุญมี  คำมะณีจัน ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 
26. นางโสภิญญา ศรีบุรินทร์ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
27. นายนฤเบศร์  พวงแสง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
28. นางสาวสวาท คำวัน  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
29. นายวีระพจน์  ทาแหยม ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
30. นายทองเพชร โพธิ์หล้า  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
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31. นางเต็มใจ  เลิศสมภาร ตำแหน่ง  แม่ครัว 
32. นายณรงค์  ภูม ี  ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป 
33. นางสาวอัจฉราวรรณ เมืองนาง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
34. นางสาวศิรินธร ผาเพ็ญ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
35. นางสาวปวีณา สิทธิสาร  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
36. นางจตุพร  โคตะมะ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
37. นางพิกุล  ศรีนนเคน ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
38. นางยุวดี  ภูธนกานต์ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
39. นางสาววัลยา มงคลมะไฟ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
40. นางสาวปนัดดา ภูม ี  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
41. นายวิศรุต  เลิศสมภาร ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
42. นายสุรพล  ศรีบุญเรือง ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
43. นายวีรศักดิ์  หงส์ชัยสกุล ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
44. นายศุภเกียรติ กองศรี  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
45. นายศักดิ์ชัย  พลสวัสดิ์ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
46. นายลิขิต  เหลาอินทร์ ตำแหน่ง  นักการ 
47. นางสาวปริณฐิกาญจน  เมฆขุนทุด ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
48. นางสาวชุติมนฑน์ ภาวรรณา ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป 
49. นางสาวนัฐฌภรณ์   โสโท  ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป 
50. นายอำพร    ชุมชะ  ตำแหน่ง   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
51. นายอภัยวง   ผางน้ำคำ ตำแหน่ง   พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม - ไม่มี - 
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.  
 

     ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1.   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายประทัย  ภูมี  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า   
 (นายก อบต.)         การประชุมอำเภอร่วมกับสาธารณสุขอำเภอเมือหนองบัวลำภู เรื่อง โควิด 2019 

1. รายงานสถานการณ์โควิด – 19  ของตำบลโนนขมิ้น  ซึ่งมีข้อมูลผู้ที่เดินทางเข้ามาใน
พ้ืนที่ตำบลโนนขมิ้น  ระหว่างวันที่  10 – 18 เมษายน 2564  ดังนี้ 

 1.1  บ้านโนนขมิ้น   เข้า  27  คน   ออก 27  คน  
 1.2  บ้านนาเลิง  เข้า 9 คน  ออก 9  คน 
 1.3  บ้านโนนคูณ  เข้า 17  คน   ออก 15  คน  คงเหลือ 2 คน 
 1.4  บ้านห้วยโจด  เข้า 54  คน  ออก  53  คน  คงเหลือ  1 คน 
 1.5  บ้านโสกปลาดุก  เช้า  4  คน  ออก  4  คน 
 1.6  บ้านทุ่งสว่าง  เข้า  33  คน  ออก  33  คน 
 1.7  บ้านใหม่แหลมทอง  เข้า  16  คน  ออก  16  คน 
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 1.8  บ้านเก่าโกใต้  เข้า  64  คน  ออก  60  คน  คงเหลือ  4  คน 
 1.9  บ้านห้วยไร่  เข้า  36  คน  ออก  36  คน 
 1.10  บ้านโนนสำราญ  เข้า  35  คน  ออก  35  คน 
2. การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19  จะต้องมีการ

ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคระดับตำบล (ศปก.ต.)  ขึ้น  โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานดังนี้ 

2.1 ในช่วงที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19 ให้กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านรับลงทะเบียน
ผู้ที่เดินทางมาจากต่างจังหวัดที่มีความเสี่ยง 

2.2 อสม. ลงพ้ืนที่ตรวจคัดกรองผู้ที่ลงทะเบียน 
2.3 หากพบผู้ติดเชื้อให้รายงานศูนย์โดยเร่งด่วนและรายงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2.4 ศูนย์ฯ ให้การสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์ในการป้องกันและควบคุมโรค โดย

จัดเตรียมงบประมาณในส่วนของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  
หากไม่เพียงพอองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นพร้อมที่จะจัดงบประมาณสนับสนุนโดยให้
เป็นไปตามระเบียบต่อไป 

3. ศบค. ปรับระดับพ้ืนควบคุมดังนี้  
- พ้ืนที่ควบคุมสูงสุด  เข้มงวดสูงสุด  (สีแดงเข้ม)  จำนวน  4  จังหวัด ดังนี ้
 1. กรุงเทพมหานคร  (กทม.) 
 2. นนทบุรี 
 3. ปทุมธานี 
 4. สมุทรปราการ 
- พ้ืนที่ควบคุมสุงสุด (สีแดง)  จำนวน  17  จังหวัด ดังนี้ 
 1. กาญจนบุรี   2. ชลบุร ี
 3. ฉะเชิงเทรา   4. ตาก 
 5. นครปฐม   6. นครศรีธรรมราช  
 7. นราธิวาส   8. ประจวบคีรีขันธ์ 
 9. พระนครศรีอยุธยา  10. เพชรบุร ี
 11. ยะลา   12. ระนอง 
 13. ระยอง   14. ราชบุร ี
 15. สมุทรสาคร   16. สงขลา 
 17. สุราษฎร์ธาน ี
- พ้ืนที่ควบคุม (สีส้ม) จำนวน  56  จังหวัด  ดังนี้ 
 1. กระบี ่   2. กาฬสินธุ์ 
 3. กำแพงเพชร   4. ขอนแก่น 
 5. จันทบุรี   6. ชัยภูม ิ
 7. ชัยนาท   8. ชุมพร 
 9. เชียงราย   10. เชียงใหม่  
 11. ตรัง    12. ตราด 
 13. นครนายก   14. นครพนม 
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 15. นครราชสีมา   16. นครสวรรค ์
 17. น่าน   18. หนองคาย 
 19. บึงกาฬ   20. บุรีรัมย ์
 21. ปราจีนบุร ี   22. ปัตตานี 
 23. พังงา   24. พัทลุง  
 25. พะเยา   26. พิจิตร 
 27. พิษณุโลก   28. เพชรบูรณ์ 
 29. แพร่   30. ภูเก็ต 
 31. มหาสารคาม   32. มุกดาหาร 
 33. แม่ฮ่องสอน   34. ยโสธร 
 35. ร้อยเอ็ด   36. ลพบุรี 
 37. ลำปาง   38. ลำพูน 
 39. เลย    40. ศรีสะเกษ 
 41. สกลนคร   42. สตูล 
 43. สระแก้ว   44. สระบุร ี
 45. สมุทรสงคราม  46. สิงห์บุร ี
 47. สุโขทัย   48. สุพรรณบุรี 
 49. สุรินทร ์   50. หนองบัวลำภ ู
 51. อ่างทอง   52. อุดรธานี 
 53. อุตรดิตถ์   54. อุทัยธานี 
 55. อุบลราชธาน ี  56. อำนาจเจริญ  

 4. แนวทางการดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคล เพื่อป้องกันและลดการแพร่เชื้อโควิด 19  
  4.1. ออกจากบ้านเมื่อจำเป็นเท่านั้น หากออกนอกบ้านให้เว้นระยะห่างจากคน
อ่ืนอย่างน้อย 1-2 เมตร หลีกเลี่ยงการเข้าไปในพ้ืนที่ที่มีคนหนาแน่น แออัด หรือพ้ืนที่ปิด  
  4.2. สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลา เมื่ออยู่นอกบ้าน  
  4.3. ใช้รถสาธารณะเมื่อจำเป็นเท่านั้น และหลีกเลี่ยงชั่วโมงเร่งด่วน หากต้อง
ซ้อนมอเตอร์ไซด์ควรนั่งหันข้าง  
  4.4. ล้างมือบ่อย ๆ ด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์ทุกครั้ง ก่อนรับประทานอาหาร 
หลังใช้ส้วม หรือหลังจากไอ จาม หรือหลังสัมผัสจุดเสี่ยงที่มีผู้ใช้งานร่วมกันในที่สาธารณะ เช่น 
กลอนหรือลูกบิดประตู ราวจับหรือ ราวบันได เป็นต้น  
  4.5. หลีกเลี่ยงการใช้มือสัมผัสใบหน้า ตา ปาก จมูก โดยไม่จำเป็น  
  4.6. ผู้ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ผู้สูงอายุที่อายุมากกว่า 70 ปี ผู้มีโรคเรื้อรัง เช่น 
เบาหวาน โรคหัวใจ โรคความดัน โลหิตสูง โรคปอด และเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ให้เลี่ยงการออก
นอกบ้าน เว้นแต่จำเป็น ให้ออกนอกบ้าน น้อยที่สุด ในระยะเวลาสั้นที่สุด  
  4.7. แยกของใช้ส่วนตัว ไม่ควรใช้ของร่วมกับผู้อ่ืน  
  4.8. เลือกทานอาหารที่ร้อนหรือปรุงสุกใหม่ๆ ควรทานอาหารแยกสำรับ หรือ
หากทานอาหารร่วมกันให้ใช้ ช้อนกลางส่วนตัว ออกกำลังกายสม่ำเสมอ และพักผ่อนให้เพียงพอ  
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  4.9. หากเดินทางกลับจากประเทศหรือพ้ืนที่ที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
วิด 19 ควรกักตัวเองที่บ้าน 14 วัน และปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข  
  4.10. หมั่นสังเกตอาการตนเอง หากมีอาการไอ เจ็บคอ มีน้ำมูก จมูกไม่ได้กลิ่น 
ลิ้นไม่รับรส ให้ไปรับ การตรวจรักษาท่ีโรงพยาบาลใกล้บ้านทันที   

 

ที่ประชุม    - รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2.   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
    - รายงานการประชุมพนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างและพนักงานจา้ง ครั้งที่  4 /2564 

เมื่อวันที่   19 เมษายน  2564 
 

นายประทัย  ภูมี   - ขอเชิญ นางสาวศิริวรรณ  ตรษุดี เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน อ่านรายงานการประชุม 
  (นายก อบต.)  ครั้งทีแ่ล้วเชิญครบั 
 
นางสาวศิริวรรณ  ตรุษด ี  - อ่านรายงานการประชุมครั้งทีแ่ล้ว ครัง้ที่  4 /2564 เมื่อวันที่   19 เมษายน 2564 
(จพง.ธุรการชำนาญงาน) (ตามเอกสารที่แจกให้ที่ประชุมแจ้ง) 
 

นายประทัย  ภูมี   - ตามที่ จพง.ธุรการฯ  ได้อ่านรายงานการประชุมไปแล้ว มีท่านใดจะท้วงติงและแก้ไข 
  (นายก อบต.)  หรือไม่ครับ 
 

ที่ประชุม   - ไม่มี – 
 

นายประทัย  ภูมี   - ถ้าไม่มีข้อท้วงติงและแก้ไข กระผมขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว้ 
  (นายก อบต.)             ครั้งที่ 4 /2564   เมื่อวันที ่ 19 เมษายน 2564 
 

มติที่ประชุม             - เป็นเอกฉันทร์ับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ครั้งที ่ 4/2564 
เมื่อวันที่   19 เมษายน 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3.   เรื่องเพื่อพิจารณา 
    - ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 4.   เรื่องอ่ืน ๆ  
นายประทัย  ภูมี      การทำงาน ผมอยากให้พวกเราทุกคนยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานซึ่ง 
(นายก อบต.)   ประกอบด้วยหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ  
  รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยขอให้ทุกคนนำไปปฏิบัติ

เป็นหัวใจหลักของการทำงาน  และขอให้มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานไม่เอารัดเอาเปรียบกัน  เพ่ือ
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งในองค์กร  นำมาซึ่งการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และผมก็อยากจะย้ำใน
เรื่อง ของ ผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ขัดกัน ผลประโยชน์ขัดแย้ง หรือความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ถ้อยคำเหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการ 

  แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็น การกระทำที่ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ทั้งนีผ้ลประโยชน์ ทับซ้อนหมายถึงความทับ
ซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ 

 /เจ้าหน้าที่...  
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  เจ้าหน้าที่ของรัฐ กล่าวคือเป็นสถานการณ์ที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้ 

อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จำกัด ว่าจะอยู่เฉพาะในรูปของตัวเงิน หรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงิน หรือทรัพย์สิน 

  ท้ายนี้ใครมีอะไรจะเสนอในที่ประชุมอีกไหมครับ   ถ้าไม่มีอะไรแล้วผมขอปิดการประชุมครับ 
 

ที่ประชุม   - รับทราบ – 
เลิกประชุม            เวลา  12.00 น. 
 

ลงชื่อ ................................................................ผู้จด / บันทกึรายงานการประชุม  
                    (นางสาวศิริรวรณ  ตรุษดี) 
                           เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

 

     ลงชื่อ ..................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                       (นางพิชญ์สินี  แก้วไพยทูล) 
                        หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ลงชื่อ ..................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                       (นายสถิต  เปภักดี) 
                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ลงชื่อ ..................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                   (นายอนันตทรัพย์  สกุลประดิษฐ์) 
                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ลงชื่อ ..................................................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
               (นายประทัย  ภูมี) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น           


