
       

 

 

(สาํเนาคู่ฉบบั) 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 

เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 

 

 
  ดวยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งได
ประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่นและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชยืดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติไดแก 
 

  1.พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ   
     และมีความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน 

    ของประชาชนเปนหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 

  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น  จึงขอประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น   

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที ่  1  เมษายน   พ.ศ. ๒๕63 

 

(นายประทัย  ภูม)ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น   

 
 


