
แบบ   ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน  

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

สำนักงานปลัด อบต. 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1กิจกรรมด้ านการจัดทำประชาคม เพื่ อ ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
     เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกเนื่องจาก
ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าประชุมขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
     1.2.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในคือบุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอทั้งนี้พ้ืนที่อาศัยของ
ประชาชนใกล้ทุ่งนาและป่าเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย 

     1.3.กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
       เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือมีการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
    1.4.กิจกรรมด้านการฟื้นฟูเศรษฐกิจ 

       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือ
ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการส่งเสริมอาชีพและ
ยังไม่ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพเท่าท่ีควร 
   1.5.กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือ
บุคลากรบางตำแหน่งยังไม่มีจึงทำให้งานล่าช้า 
   1.6.กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือการ
ลงเลขหนังสือรับ – ส่ง ในบางครั้งเจ้าของเรื่องมาลงเลข
จองหนังสือโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้
ไว้กับธุรการกลางทำให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเก่ียวกับอะไรซึ่ง
อาจทำให้เกิดความล่าช้าในการติดตามและการสืบค้น 
    1.7.กิจกรรมด้านงานกิจการสภา 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือ
เอกสาร ระเบียบ กฎหมาย ในห้องประชุมแต่ยังไม่เพียงพอ
ต่อจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน  ได้วิเคราะห์ประเมิน   
ระบบการควบคุมภายในจากสำนัก/กอง ที่มีจุดอ่อนและ
ความเสี่ยง คือ 
     1.สำนักปลัด อบต. 
     2.กองคลัง 
     3.กองช่าง 
     4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน   
    พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นต้องไปดำเนินการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค. 5 ต่อไป 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

กองคลัง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1. กิจกรรมด้านการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี 
         เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการบันทึกบัญชีในระบบบันทึก
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ยังไม่เพียงพอ 
     1.2. กิจกรรมการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ 
          เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ
การบันทึกไม่ครบถ้วนการควบคุมการรับ – จ่าย พัสดุและ
การจัดทำทะเบียนคุมยังไม่เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 

 
 
 

กองช่าง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
          เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ไม่มีสถานที่เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้แยก
แต่ละงานที่เพียงพอ 
     1.2 กิจกรรมด้านงานออกแบบการก่อสร้าง   
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ งานมีปริมาณมากทำให้การปฏิบัติงานทั้งสำรวจ งาน
ประมาณราคา งานเขียนแบบ และควบคุมการก่อสร้างยัง
ไม่รัดกุมเท่าท่ีควร 
     1.3 กิจกรรมด้านงานงบประมาณราคาก่อสร้าง 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ งานมีปริมาณมากทำให้บุคลากรไม่เพียงพอผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งสำรวจ งานประมาณราคา งานเขียนแบบ และงาน
ควบคุมการก่อสร้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     1.1 กิจกรรมด้านกรบริหารงานด้านการศึกษา 
          เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ยังขาดสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็ก
นักเรียนให้สามารถมีพัฒนาการที่ดีและเต็มตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
    1.2 กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
คือ อาคารเรียนยังมีพ้ืนที่จำกัดอยู่เนื่องจากต้องอาศัยพ้ืนที่
ของวัดจึงจัดมุมหนังสือต่างๆ ในอาคารเรียนให้แออัด 
     1.3 กิจกรรมด้านงานศาสนาและวัฒนธรรม 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก คือ งานด้านศาสนา ศิลปะประเพณี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังขาดการส่งเสริมและ
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ และยังขาด
การประสานงานและงบประมาณท่ีชัดเจนในแต่ละปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลสภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กองการศึกษาฯ  ได้ทำการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 พบความเสี่ยงที่เกิดข้ึน จำนวน  3  กิจกรรม 
ดังนี้ 
     1.กิจกรรมด้านการบริหารงานด้านการศึกษา 
     2.กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
     3.กิจกรรมด้านงานศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

งค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

สำนักงานปลัด อบต. 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1กิจกรรมด้ านการจัดทำประชาคม เพื่ อ ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
          - ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมในแต่ละหมู่บ้านพบว่า
ยังมีน้อย เนื่องจากประชาชนคิดว่าการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
หน้าที่ของ อปท. 
     2.2.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - มีบุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอ 
          - พ้ืนที่อาศัยของประชาชนใกล้ทุ่งนาและป่าเสี่ยง
ต่อการเกิดอัคคีภัย 
     2.3.กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
           - มีการแพร่ระบาดของยาเสพในกลุ่มวัยรุ่น 
         - ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
ผู้ค้าผู้เสพ 
    2.4.กิจกรรมด้านการฟื้นฟูเศรษฐกิจ 

          - มีประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการส่งเสริม
อาชีพและยังไม่ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพ
เท่าท่ีควร 
   2.5.กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
         - การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง            
3 ปี 
        - บุคลากรบางตำแหน่งยังขาดการพัฒนาจึงทำให้
งานล่าช้า    
   2.6.กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
        - การลงเลขหนังสือรับ - ส่ง คำสั่ง และประกาศ 
เกิดจากการขาดความรู้เรื่องงานสารบรรณ และขาดความ
เอาใจใส่ที่จะนำเอกสารมาไว้ที่งานสารบรรณกลาง 
   2.7.กิจกรรมด้านงานกิจการสภา 
          - มีเอกสาร ระเบียบ กฎหมาย ในห้องประชุมแต่ยัง
ไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
     

 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

กองคลัง 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1. กิจกรรมด้านการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี 
         - มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการบันทึกบัญชีใน
ระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ยังไมเ่พียงพอ 
 
     2.2. กิจกรรมการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ 
          - มีการบันทึกไม่ครบถ้วนการควบคุมการรับ – 
จ่าย พัสดุและการจัดทำทะเบียนคุมยังไม่เรียบร้อยและเป็น
ปัจจุบัน 
 

 

กองช่าง 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
          สถานที่เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
แยกแต่ละงานที่ยังไม่เพียงพอ 
     2.2 กิจกรรมด้านงานออกแบบการก่อสร้าง   
           มีปริมาณงานมากทำให้การปฏิบัติงานทั้งสำรวจ 
งานประมาณราคา งานเขียนแบบ และควบคุมการก่อสร้าง
ยังไม่รัดกุมเท่าท่ีควร 
     2.3 กิจกรรมด้านงานงบประมาณราคาก่อสร้าง 
           ปริมาณงานมากข้ึนทำให้บุคลากรไม่เพียงพอ
ปฏิบัติงานทั้งสำรวจ งานประมาณราคา งานเขียนแบบ 
และงานควบคุมการก่อสร้าง 
 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 กิจกรรมด้านกรบริหารงานด้านการศึกษา 
           ขาดสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็ก
นักเรียนให้สามารถมีพัฒนาการที่ดีและเต็มตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล     
     2.2 กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
           อาคารเรียนมีพ้ืนที่จำกัดอยู่เนื่องจากต้องอาศัย
พ้ืนที่ของวัดจึงจัดมุมหนังสือต่างๆ ในอาคารเรียนให้แออัด 
     2.3 กิจกรรมด้านงานศาสนาและวัฒนธรรม 
           งานด้านศาสนา ศิลปะประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริมและความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ขาดการประสานงานและ
งบประมาณท่ีชัดเจนในแต่ละปี 
  

 



 

 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

สำนักงานปลัด อบต. 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
          - ชี้แจงรายละเอียดระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
สิทธิบทบาทของประชาชนที่มีต่อการบริหารการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
           - จดัทำโครงการที่ดึงดูดความสนใจให้ประชาชนเข้า
ร่วมประชุม  เป็นต้น 
    3.2.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           -จัดทำทะเบียนคุมเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - ตรวจสอบการเสื่อมสภาพและอายุการใช้งานของ
เครือ่งมอืเครื่องใช้ที่ใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     3.3.กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
           - จัดให้มีโครงการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง 
         - ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนทุกเพศทุกวย เช่นกฬีาต้านยาเสพติด 
         - จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยง
หมู่บาน เพ่ือสร้างความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
ผู้ค้าผู้เสพ 
    3.4.กิจกรรมด้านการฟื้นฟูเศรษฐกิจ 

          - มีการออกพ้ืนที่พบประชาชนในชุมชนและให้ความรู้
เรื่องการส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
   3.5.กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
         - คัดเลือกบุคลากรที่จะรับการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3.6.กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
        - มีการกำชับเจ้าหน้าที่และทำความเข้าใจเกี่ยวใจ
เกี่ยวกับงานธุรการ    
          - มีการจัดทำระบบการคัดแยกประเภทเอกสารให้
ชัดเจน 
   3.7.กิจกรรมด้านงานกิจการสภา 
          - จัดหาเอกสารให้ครบถ้วนและจัดสถานที่เพ่ือจัดเก็บ
ระเบียบ กฎหมายสภา ให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
 

 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

กองคลัง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1. กิจกรรมด้านการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี 
   3.2. กิจกรรมการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ 
   ทั้งสองกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุมโดยการถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน – การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงิน ขอ งอ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  (ฉบั บ ที่  4 )                  
พ.ศ. 2561 มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์ อักษร ผู้ อำนวยการกองคลั งติด ตามผลการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำสม่ำเสมอ 
 

 

กองช่าง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
          จัดสถานที่ เก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการปฏิบัติ 
     3.2 กิจกรรมด้านงานออกแบบการก่อสร้าง   
           - กำชับผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบข้อบังคับ 
           - ให้ผู้ปฏิบัติงานไปอบรมเพ่ิมความรู้ 
     3.3 กิจกรรมด้านงานงบประมาณราคาก่อสร้าง 
           - ออกคำสั่งมอบหมายงาน กำหนดภาระงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
            - กำชับผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบข้อบังคับ 
            - ให้ผู้ปฏิบัติงานไปอบรมเพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ 
 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมด้านกรบริหารงานด้านการศึกษา 
           จัดทำแผนงานเพ่ือดำเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการสอน 
     3.2 กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
           จัดพื้นที่ภายในห้องเรียนให้มีมุมเสริม
ประสบการณ์สำหรับเด็ก พร้อมวัดสุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนรู้ 
     3.3 กิจกรรมด้านงานศาสนาและวัฒนธรรม 
           มีการจัดทำโครงการเพ่ือของบประมาณ 
ในแต่ละปี 
 

 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

สำนักงานปลัด อบต. 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   4.1  การนำระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ อบต.โนนขมิ้น มีระบบ Internet                       
ที่มีประสิทธิภาพทำให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา 
สามารถตรวจสอบได้จากระบบ Internet 
   4.2  การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร เช่น               
การติดต่อประสานงานภายใน อบต. ตั้งแต่ พนักงาน 
ลูกจ้าง และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น อบต. เทศบาล อบจ. สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอำเภอ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด รวมทั้งการติดต่อประสานทางโทรศัพท์และ
โทรสาร มีโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้เป็นอย่างดี 

 

 

กองคลัง 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ แนว
ทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
    4.2 มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติหน้าที่
และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
 

 

กองช่าง 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    นำระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติการ ทำให้การบริหารมีประสิทธิภาพสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็วทันเวลาตรวจเช็คข้อมูลได้จาก
ระบบ  Internet เช่น ราคากลางวัสดุก่อสร้าง การหาค่า
พิกัด เป็นต้น 
 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบ Internet ของ อบต.โนนขมิ้น ในการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงานและเหมาะสมกับผู้ใช้ มีการติดต่อประสานงาน
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

 



 

 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

สำนักงานปลัด อบต. 
5. การติดตามประเมินผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหารผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้อง กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรกำหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้ความ
มั่นใจ ว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน
ได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้มี
การแก้ไขข้อบกพร่องทันท ี
 
กองคลัง 
5. การติดตามประเมินผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องโดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผลการประเมินพลว่ามี
การควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม  
 
กองช่าง 
5. การติดตามประเมินผล 
    การกำหนดแนวทางและการควบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนให้ศึกษาระเบียบฯ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
มีผลดีต่อการควบคุมและติดตามในระดับที่ดี 
 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. การติดตามประเมินผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และเป็นส่วนหนึ่งของกระยวนการปฏิบัติงานตามปกติของ
ฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
 
 

 



ผลการประเมินโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ ของการควบคุม
ภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน ดังนี้  

1. กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น    เป็นความเสี่ยง
จากสภาพแวดล้อมภายนอกเนื่องจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าประชุมขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกั บ
การมีส่วนร่วม 

    2. กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
คือบุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอทั้งนี้พ้ืนที่อาศัยของประชาชนใกล้ทุ่งนาและป่าเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย 

     3. กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือมีการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 

     4. กิจกรรมด้านการฟื้นฟูเศรษฐกิจ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือประชาชนยังไม่เห็น
ความสำคัญของการส่งเสริมอาชีพและยังไม่ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพเท่าท่ีควร 

   5. กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือบุคลากรบาง
ตำแหน่งยังไม่มีจึงทำให้งานล่าช้า 

    6. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือการลงเลขหนังสือรับ – ส่ง 
ในบางครั้งเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลางทำให้ไม่
ทราบว่าเป็นเรื่องเก่ียวกับอะไรซึ่งอาจทำให้เกิดความล่าช้าในการติดตามและการสืบค้น 

   7. กิจกรรมด้านงานกิจการสภา เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือเอกสาร ระเบียบ 
กฎหมาย ในห้องประชุมแต่ยังไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 

 8. กิจกรรมด้านการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการบันทึกบัญชีในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ยังไม่เพียงพอ 
      9. กิจกรรมการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือการบันทึกไม่
ครบถ้วนการควบคุมการรับ – จ่าย พัสดุและการจัดทำทะเบียนคุมยังไม่เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 10. กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ไม่มีสถานที่เก็บรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้แยกแต่ละงานที่เพียงพอ 
      11. กิจกรรมด้านงานออกแบบการก่อสร้าง เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ งานมี
ปริมาณมากทำให้การปฏิบัติงานทั้งสำรวจ งานประมาณราคา งานเขียนแบบ และควบคุ มการก่อสร้างยังไม่รัดกุม
เท่าท่ีควร 
      12. กิจกรรมด้านงานงบประมาณราคาก่อสร้าง เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ งานมี
ปริมาณมากทำให้บุคลากรไม่เพียงพอผู้ปฏิบัติงานทั้งสำรวจ งานประมาณราคา งานเขียนแบบ และงานควบคุมการ
ก่อสร้าง  

13.กิจกรรมด้านกรบริหารงานด้านการศึกษา เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ยังขาดสื่อ
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียนให้สามารถมีพัฒนาการที่ดีและเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
     14. กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ อาคาร
เรียนยังมีพ้ืนที่จำกัดอยู่เนื่องจากต้องอาศัยพ้ืนที่ของวัดจึงจัดมุมหนังสือต่างๆ ในอาคารเรียนให้แออัด 
      15. กิจกรรมด้านงานศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
คือ งานด้านศาสนา ศิลปะประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังขาดการส่งเสริมและความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมประเพณีต่าง ๆ และยังขาดการประสานงานและงบประมาณที่ชัดเจนในแต่ละปี 
           สุรพงษ์  โคตมะ 

(นายสุรพงษ์  โคตมะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น 

วันที่   10  พฤศจิกายน 2565 


