
แบบ   ปค. 4 
สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1กิจกรรมด้ านการจัดทำประชาคม เพื่ อ ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
     เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกเนื่องจาก
ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าประชุมขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
     1.2.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในคือบุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอทั้งนี้พ้ืนที่อาศัยของ
ประชาชนใกล้ทุ่งนาและป่าเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย 

     1.3.กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
       เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือมีการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
    1.4.กิจกรรมด้านการฟื้นฟูเศรษฐกิจ 

       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือ
ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการส่งเสริมอาชีพและ
ยังไม่ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพเท่าท่ีควร 
   1.5.กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือ
บุคลากรบางตำแหน่งยังไม่มีจึงทำให้งานล่าช้า 
   1.6.กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือการ
ลงเลขหนังสือรับ – ส่ง ในบางครั้งเจ้าของเรื่องมาลงเลข
จองหนังสือโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้
ไว้กับธุรการกลางทำให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเก่ียวกับอะไรซึ่ง
อาจทำให้เกิดความล่าช้าในการติดตามและการสืบค้น 
    1.7.กิจกรรมด้านงานกิจการสภา 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือ
เอกสาร ระเบียบ กฎหมาย ในห้องประชุมแตย่ังไม่เพียงพอ
ต่อจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 

การประเมินผลสภาพแวดล้อมการควบคุม 
     สำนักงานปลัด อบต. ได้ทำการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 พบความเสี่ยงที่เกิดข้ึน จำนวน 7 กิจกรรม 
ดังนี้ 
1.กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.กิจกรรมด้านการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ 
5.กิจกรรมดา้นการบริหารงานบุคคล 
6.กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
7.กิจกรรมด้านงานกิจการสภา 
 
 
 
 



 

 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1กิจกรรมด้ านการจัดทำประชาคม เพื่ อ ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
          - ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมในแต่ละหมู่บ้านพบว่า
ยังมีน้อย เนื่องจากประชาชนคิดว่าการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
หน้าที่ของ อปท. 
     2.2.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - มีบุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอ 
          - พ้ืนที่อาศัยของประชาชนใกล้ทุ่งนาและป่าเสี่ยง
ต่อการเกดิอัคคีภัย 
     2.3.กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
           - มีการแพร่ระบาดของยาเสพในกลุ่มวัยรุ่น 
         - ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
ผู้ค้าผู้เสพ 
    2.4.กิจกรรมด้านการฟื้นฟูเศรษฐกิจ 

          - มีประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการส่งเสริม
อาชีพและยังไม่ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพ
เท่าท่ีควร 
   2.5.กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
         - การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง            
3 ปี 
        - บุคลากรบางตำแหน่งยังขาดการพัฒนาจึงทำให้
งานล่าช้า    
   2.6.กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
        - การลงเลขหนังสือรับ - ส่ง คำสั่ง และประกาศ 
เกิดจากการขาดความรู้เรื่องงานสารบรรณ และขาดความ
เอาใจใส่ที่จะนำเอกสารมาไว้ที่งานสารบรรณกลาง 
   2.7.กิจกรรมด้านงานกิจการสภา 
          - มีเอกสาร ระเบียบ กฎหมาย ในห้องประชุมแต่ยัง
ไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เขา้ร่วมประชุม 
     

การประเมินผลความเสี่ยง 
     การประเมินความเสี่ยงในสำนักงานปลัด อบต. อยู่ใน
ระดับที่มีความเหมาะสม มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
ส่ วน งานที่ ชั ด เจน  วัตถุป ระสงค์ ระดับ องค์ กร และ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกัน ในการที่จะทำงาน
ให้สำเร็จ ด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่าง
เหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัย
ภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร สำนักงานปลัด อบต. มีการ
วิเคราะห์ นอกจากนี้กลไกชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ              
เป็นต้น 
 



 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
          - ชี้แจงรายละเอียดระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
สิทธิบทบาทของประชาชนที่มีต่อการบริหารการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
           - จัดทำโครงการที่ดึงดูดความสนใจให้ประชาชนเข้า
ร่วมประชุม  เป็นต้น 
    3.2.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           -จัดทำทะเบียนคุมเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - ตรวจสอบการเสื่อมสภาพและอายุการใช้งานของ
เครื่องมือเครื่องใช้ที่ใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     3.3.กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
           - จัดให้มีโครงการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง 
         - ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนทุกเพศทุกวย เช่นกีฬาต้านยาเสพติด 
         - จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยง
หมู่บาน เพ่ือสร้างความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
ผู้ค้าผู้เสพ 
    3.4.กิจกรรมด้านการฟื้นฟูเศรษฐกิจ 

          - มีการออกพ้ืนที่พบประชาชนในชุมชนและให้ความรู้
เรื่องการส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
   3.5.กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
         - คัดเลือกบุคลากรที่จะรับการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3.6.กิจกรรมดา้นงานสารบรรณ 
        - มีการกำชับเจ้าหน้าที่และทำความเข้าใจเกี่ยวใจ
เกี่ยวกับงานธุรการ    
          - มีการจัดทำระบบการคัดแยกประเภทเอกสารให้
ชัดเจน 
   3.7.กิจกรรมด้านงานกิจการสภา 
          - จัดหาเอกสารให้ครบถ้วนและจัดสถานที่เพ่ือจัดเก็บ
ระเบียบ กฎหมายสภา ให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 

การประเมินผลการควบคุม 
      มีการควบคุมที่เหมาะสม โดยการติดตามตรวจสอบ
จากผู้บริหาร หัวหน้าสำนักปลัด มีนโยบายและวิธี
ปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิด
ผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขั้น
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ เกิดความระมัดระวัง และ
สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 



 สรุปผลการประเมิน  
 สำนักงานปลัด อบต. มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทำ
ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม อย่างไรก็ตามมีบาง
กิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนด
วิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 
 
     ผู้รายงาน 
         (นางพิชญ์สินี  แก้วไพยทูล) 
         หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
           วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   4.1  การนำระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ อบต.โนนขมิ้น มีระบบ Internet                       
ที่มีประสิทธิภาพทำให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา 
สามารถตรวจสอบได้จากระบบ Internet 
   4.2  การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร เช่น               
การติดต่อประสานงานภายใน อบต. ตั้งแต่ พนักงาน 
ลูกจ้าง และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น อบต. เทศบาล อบจ. สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอำเภอ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด รวมทั้งการติดต่อประสานทางโทรศัพท์และ
โทรสาร มีโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้เป็นอย่างดี 

 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
สำนักงานปลัด อบต. มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน 
ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

5. การติดตามประเมินผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหารผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้อง กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรกำหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้ความ
มั่นใจ ว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน
ได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้มี
การแก้ไขข้อบกพร่องทันท ี
 

 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยผู้บริหาร
มีการติดตามปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกสิ้นปี 
โดยนำผลการประเมินจัดทำรายงานพร้อมข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี 
 



แบบ   ปค. 4 
กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1. กิจกรรมด้านการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี 
         เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการบันทึกบัญชีในระบบบันทึก
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ยังไม่เพียงพอ 
     1.2. กิจกรรมการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ 
          เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ
การบันทึกไม่ครบถ้วนการควบคุมการรับ – จ่าย พัสดุและ
การจัดทำทะเบียนคุมยังไม่เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลสภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กองคลัง ได้ทำการประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 พบความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จำนวน 2  กิจกรรม ดังนี้ 
     1.กิจกรรมด้านการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี 
     2.กิจกรรมการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ 
 
 
 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1. กิจกรรมด้านการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี 
         - มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการบันทึกบัญชีใน
ระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ยังไม่เพียงพอ 
 
     2.2. กิจกรรมการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ 
          - มีการบันทึกไม่ครบถ้วนการควบคุมการรับ – 
จ่าย พัสดุและการจัดทำทะเบียนคุมยังไม่เรียบร้อยและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
     

การประเมินผลความเสี่ยง 
    การประเมินความเสี่ยง กองคลัง มีการประเมินความ
เสี่ยง โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการ
กำหนดวัตถุประสงค์ในกองคลังและวัตถุประสงค์ในแต่ละ
ตำแหน่งที่ชัดเจน สอดคล้องและส่งเสริมซึ่งกันและกัน   

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1. กิจกรรมด้านการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี 
   3.2. กิจกรรมการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ 
   ทั้งสองกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุมโดยการถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน – การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงิน ขอ งอ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  (ฉบั บ ที่  4 )                  
พ.ศ. 2561 มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์ อักษร ผู้ อำนวยการกองคลั งติดตามผลการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม 
    กิจกรรมควบคุมของกองคลังมีความเหมาะสมเพียงพอ
และมีประสิทธิผลพอสมควร มีนโยบาย  วิธีปฏิบัติ เทคนิค 
และกลไกต่าง ๆ ที่ช่วยให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามที่
ผู้อำนวยการกองคลัง ทั้งการป้องกันหรือลดความเสี่ยง              
ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานที่จะส่งผลให้ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของงาน 
 
 
 
 
 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ แนว
ทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
    4.2 มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติหน้าที่
และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
     
 
 
 
 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 
     มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
โดยการนำระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.                 
(e-LAAS) เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 สรุปผลการประเมิน  
 กองคลัง  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทำให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่
เหมาะสมไว้แล้ว 
 
 
     ผู้รายงาน 
         (นางสาวสุกัลยา  ศรีลุนช่าง) 
             ผู้อำนวยการกองคลัง 
           วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

5. การติดตามประเมินผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องโดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผลการประเมินพลว่ามี
การควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม  
 
 
 
 

การประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง 
ถือปฏิบัติตามแนวทางติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ซึ่งกำหนดในเอกสารคำแนะนำ การจัดทำรายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ 6 การ
ติดตามประเมินผล พบว่ามีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว 
 



แบบ   ปค. 4 
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
          เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ไม่มีสถานที่เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้แยก
แต่ละงานที่เพียงพอ 
     1.2 กิจกรรมด้านงานออกแบบการก่อสร้าง   
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ งานมีปริมาณมากทำให้การปฏิบัติงานทั้งสำรวจ งาน
ประมาณราคา งานเขียนแบบ และควบคุมการก่อสร้างยัง
ไม่รัดกุมเท่าท่ีควร 
     1.3 กิจกรรมด้านงานงบประมาณราคาก่อสร้าง 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ งานมีปริมาณมากทำให้บุคลากรไม่เพียงพอผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งสำรวจ งานประมาณราคา งานเขียนแบบ และงาน
ควบคุมการก่อสร้าง  
 

การประเมินผลสภาพแวดล้อมด้านการควบคุม 
    กองช่าง  ได้ทำการประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 พบความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จำนวน 3  กิจกรรม ดังนี้ 
     1.กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
     2.กิจกรรมด้านงานออกแบบการก่อสร้าง 
     3.กิจกรรมด้านงานงบประมาณราคาก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
          สถานที่เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
แยกแต่ละงานที่ยังไม่เพียงพอ 
     2.2 กิจกรรมด้านงานออกแบบการก่อสร้าง   
           มีปริมาณงานมากทำให้การปฏิบัติงานทั้งสำรวจ 
งานประมาณราคา งานเขียนแบบ และควบคุมการก่อสร้าง
ยังไม่รัดกุมเท่าท่ีควร 
     2.3 กิจกรรมด้านงานงบประมาณราคาก่อสร้าง 
           ปริมาณงานมากข้ึนทำให้บุคลากรไม่เพียงพอ
ปฏิบัติงานทั้งสำรวจ งานประมาณราคา งานเขียนแบบ 
และงานควบคุมการก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลความเสี่ยง 
     กองช่าง การประเมินผลความเสี่ยงในอยู่ในระดับที่มี
ความเหมาะสม และเพียงพอ โดยมีผู้อำนวยการกองช่าง
เป็นผู้กำกับดูแล แต่ทั้งนี้ก็ยังมีความเสี่ยงที่จะต้องติดตาม
และประเมินผลต่อไป 

 
 
 
 
 



 
 ผลการประเมินโดยรวม 
 กองช่าง  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทำให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่
เหมาะสมไว้แล้ว 
 
     ผู้รายงาน 
         (นายไมตรีจิตม์  จิตต์ปราณี) 
             ผู้อำนวยการกองช่าง 
           วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
          จัดสถานที่ เก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการปฏิบัติ 
     3.2 กิจกรรมด้านงานออกแบบการก่อสร้าง   
           - กำชับผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบข้อบังคับ 
           - ให้ผู้ปฏิบัติงานไปอบรมเพ่ิมความรู้ 
     3.3 กิจกรรมด้านงานงบประมาณราคาก่อสร้าง 
           - ออกคำสั่งมอบหมายงาน กำหนดภาระงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
            - กำชับผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบข้อบังคับ 
            - ให้ผู้ปฏิบัติงานไปอบรมเพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ 
 

การประเมินผลการควบคุม 
     กองช่าง มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า 
เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร
กำหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    นำระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติการ ทำให้การบริหารมีประสิทธิภาพสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็วทันเวลาตรวจเช็คข้อมูลได้จาก
ระบบ  Internet เช่น ราคากลางวัสดุก่อสร้าง การหาค่า
พิกัด เป็นต้น 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 
     สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่ใน อบต. มาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงหาข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ทางด้านช่าง และการส่งเจ้าหน้าที่ออกพ้ืนที่เพ่ือสำรวจ
ข้อมูลต่าง ๆ กับทางหมู่บ้านและประชาชนโดยตรง 
 
 

5. การติดตามประเมินผล 
    การกำหนดแนวทางและการควบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนให้ศึกษาระเบียบฯ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
มีผลดีต่อการควบคุมและติดตามในระดับที่ดี 
 
 

การประเมินผลการติดตาม 
     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี โดยนำผลการประเมินจัดทำรายงานพร้อม
ข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจำปีต่อไป 
 



แบบ   ปค. 4 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ิน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     1.1 กิจกรรมด้านกรบริหารงานด้านการศึกษา 
          เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ยังขาดสื่ อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็ก
นักเรียนให้สามารถมีพัฒนาการที่ดีและเต็มตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
    1.2 กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
คือ อาคารเรียนยังมีพ้ืนที่จำกัดอยู่เนื่องจากต้องอาศัยพ้ืนที่
ของวัดจึงจัดมุมหนังสือต่างๆ ในอาคารเรียนให้แออัด 
     1.3 กิจกรรมด้านงานศาสนาและวัฒนธรรม 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก คือ งานด้านศาสนา ศิลปะประเพณี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังขาดการส่งเสริมและ
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ และยังขาด
การประสานงานและงบประมาณท่ีชัดเจนในแต่ละปี 
 
 

การประเมินผลสภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กองการศึกษาฯ  ได้ทำการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 พบความเสี่ยงที่เกิดข้ึน จำนวน  3  กิจกรรม 
ดังนี้ 
     1.กิจกรรมด้านการบริหารงานด้านการศึกษา 
     2.กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
     3.กิจกรรมด้านงานศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 กิจกรรมด้านกรบริหารงานด้านการศึกษา 
           ขาดสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็ก
นักเรียนให้สามารถมีพัฒนาการที่ดีและเต็มตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล     
     2.2 กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
           อาคารเรียนมีพ้ืนที่จำกัดอยู่เนื่องจากต้องอาศัย
พ้ืนที่ของวัดจึงจัดมุมหนังสือต่างๆ ในอาคารเรียนให้แออัด 
     2.3 กิจกรรมด้านงานศาสนาและวัฒนธรรม 
           งานด้านศาสนา ศิลปะประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริมและความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ขาดการประสานงานและ
งบประมาณท่ีชัดเจนในแต่ละปี 
 
  

การประเมินผลความเสี่ยง 
     กองการศึกษาฯ  มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธี
กำหนด เพ่ือให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยมีการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป และมีการประสานงานกับชุมชนในการจัด
กิจกรรมประเพณีต่างๆ อย่างชัดเจน แต่ทั้งนี้ก็ยังมีความ
เสี่ยงที่ต้องติดตามและประเมินผลต่อไป  

 
 
 
 



 
 ผลการประเมินโดยรวม 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและ
เพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 
 
     ผู้รายงาน 
         (นายณรงค์ชัย  นนทชิต) 
             ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
           วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมด้านกรบริหารงานด้านการศึกษา 
           จัดทำแผนงานเพ่ือดำเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการสอน 
     3.2 กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
           จัดพื้นที่ภายในห้องเรียนให้มีมุมเสริม
ประสบการณ์สำหรับเด็ก พร้อมวัดสุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนรู้ 
     3.3 กิจกรรมด้านงานศาสนาและวัฒนธรรม 
           มีการจัดทำโครงการเพ่ือของบประมาณ 
ในแต่ละปี 
 

การประเมินผลการควบคุม 
    กองการศึกษาฯ มีการกำหนดแนวทางในการจัดงานตาม
โครงการในแต่ละครั้งให้มีความชัดเจน โดยมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบ Internet ของ อบต.โนนขมิ้น ในการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงานและเหมาะสมกับผู้ใช้ มีการติดต่อประสานงาน
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 
    สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มี
ระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน รวมทั้งจัดหา
รูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวก รวมทั้ง
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
 
 

5. การติดตามประเมินผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และเป็นส่วนหนึ่งของกระยวนการปฏิบัติงานตามปกติของ
ฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
 

การประเมินผลการติดตาม 
     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี โดยนำผลการประเมินจัดทำรายงานพร้อม
ข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจำปีต่อไป 


