
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ องคการบริหารสวนตําบลโนนขม้ิน 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
1. การวางแผนกําลังคน 
การดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําป 2564-
2566 

เพ่ือเปนการวางแผน
กําลังคนที่มีอยู

ปจจุบันและอนาคต 

บุคลากรของสวน
ราชการเพียงพอตอ

ความตองการ 

ไดบุคลากรตรงตาม
สายงานที่รับผิดชอบ
ในภาระหนาที่ ของ
องคการและเพียงพอ
ตอความตองการเพื่อ
ต อ บ ส น อ ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ให มี
ประสิทธิภาพ 

การแสดงปริมาณ
งานของสวนราชการ

อยางคลอบคลุม
เพ่ือใหไดจํานวนของ

บุคลการตรงตาม
ความตองการ จะทํา

ใหงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
    การรับโอน ยาย การสรรหา
พนักงานมาทดแทนในตําแหนง
ที่วาง 

เพ่ือใหมีบุคลากร
เพียงพอตอความ

ตองการขององคการ 

อัตรากําลังในแผน
อัตราสามป  

มีพนักงานสวนตําบล
เพียงพอตอการ
ตอบสนองการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ผลประโยชนสุขของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

นําปริมาณงานในแต
ละสวนราชการมา
วิเคราะหทําการ
กําหนดตําแหนง 
เพ่ิม/ยุบ เกลี่ย

ตําแหนงเพ่ือใหการ
ทํางานมี

ประสิทธิภาพ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําป 

เพ่ือใหบุคลากรมี
ความกระตือรือรน 
และพรอมรับการ

ประเมิน
ประสิทธิภาพ

ประจําป 

พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

บุคลากรมีการ
พัฒนาการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอ
องคการ 

ผูบังคับบัญชาควรมี
การติดตามการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง  

4. การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
    โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน
สําหรับผูบริหาร พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง 

เพ่ือใหบุคลากร

องคการบริหารสวน

ตําบลโนนขม้ิน 

ตระหนักถึงการ

ปฏิบัติงานท่ีมี

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ผูบริหารพนักงาน

สวนตําบลพนักงาน

จางจํานวน 50 คน 

ไดรับความรูและมี

จิตสํานึกที่ดีในการ

ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรเขารวม

อบรมรอยละ 90 มี

ความรู ความเขาใจ

เรื่อง คุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือไมให

เกิดผลประโยชนทับ

ซอนในการปฏิบัติ

ราชการ 

ควรมีการเพิ่ม

ระยะเวลาในการ

อบรมใหมายิง่ข้ึน 

และใหมีการอบรม

นอกสถานที่เพื่อใหมี

จิตสํานึกในการ

ปฏิบัติราชการโดย

เรียนรูจากนอก

สถานที่ 

 
 


