
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ สภาวะการณเปล่ียนแปลง 
  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม  ผูนําหรือผูบริหารองคกรตาง ๆ  ตองมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ  
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหารูปแบบ
ใหม ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคกร ซึ่งนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู
ภายในองคกร เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู ท่ีมีอยูภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ปรับเปล่ียนวทิยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังน้ี 
 

  “สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู
อยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชใน
การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ  สรางวิสยัทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรูรวมกัน   ทั้งน้ี เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการ
ใหเกิดผลสัมฤทธิ”์ 
 

  “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแก
การปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศที่มี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม    จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว   ตั้งแตอดีตจนตอเนื่อง
ถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีกําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปน
องคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

 ๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
  ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตอง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ ใน
การปฏบิัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 



  ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 
เพื่อการนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลําภู 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  กําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล พัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ
เพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวธีิปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ีของ พนักงานสวนตําบล 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบล ที่
ดี โดยองคการบริหารสวนตําบล ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) กําหนด เชน การพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม 
การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงค จะพัฒนาเพ่ิมเติม 
ใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได ทั้งนี้ องคการบริหาร
สวนตําบลที่จะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และ
เพิ่มเติมหลักสตูรตามความจําเปนที่องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงาน
สวนตําบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได 
และอาจกระทําไดโดยสํานักงานพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สํานักงาน พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืนหรือ
ภาคเอกชนก็ได และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ี
ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ ในตําแหนงน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดทํา
แผนการพัฒนาตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล มีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบ
ของแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  
  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนหนวยงานการใหบริการ
แกประชาชน พัฒนาสรางสรรคความเจริญใหเกิดแกชุมชนและทองถ่ิน ซึ่งจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีภารกิจสําคัญในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
และพัฒนาทองถิ่น ดังน้ัน การท่ีจะพัฒนาองคกรใหดีไดนั้นจะตองพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพราะคนถือวาเปนหัวใจ
สําคัญของการพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนา ซึ่งถามีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากขึ้นเทาใด ก็จะทําใหองคกร
เจริญขึ้นเทานั้น ดังน้ัน เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวเทศบาลตําบลปาตันนาครัวจึงไดจัดทําแผนการพัฒนา
บุคลากรประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและเปนเครื่องมือใน
การบริหารงานบุคคลของผูบริหารอีกทั้งยังเปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร 



1.4  วัตถุประสงคในการพัฒนาบุคลากร 
1. เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากรภายในเทศบาล ใหมีสมรรถนะดานความคิดและเพ่ิมพูนความรู 

ทักษะทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น ในการปฏิบัติงานราชการ
และบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒. เพื่อใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนา
ตนเองและสามารถนํามาปรับปรุงการดําเนินงานของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  3.เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง และสามารถถายทอดวิชาการที่ไดรับใหแกเจาหนาที่ในองคกรได 

4. เพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร นําหลักการและ
แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชเปนหลักในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลปาตันนาครัว 

 

 


