
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : หนา 1 
 

 

 
 

รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลโนนขม้ิน 
อําเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลําภ ู

 
 
 
 

             สํานักปลัด 
  งานนโยบายและแผน 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : หนา 2 
 

 

คาํนํา 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561   หมวด 6  ขอ 29  ไดกําหนดใหมี
การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอ
สภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

 ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาจึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตาม
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถิ่น  สามารถแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

 
 
 
 
 
 
 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : หนา 3 
 

 
สารบญั 

                                                                              หนา 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกําหนดใหมีการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายใน   สิบหาวัน นับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนา
ทองถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนําไปใช
ใหเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผล
จากการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะใน
การดําเนินงาน เพื่อจะไดนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  
 

         องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น   ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  4   ดาน  ดังนี้     
  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานการสงเสรมิเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญา
       เศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดนการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
        และสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรที่ 3    การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
          ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญา
         ทองถิ่น 
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 ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น    
  ๑. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจาก
ขาดการวิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการ
เบิกจายจริง 
  ๒.โครงการ/ กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนินโครงการ/
กิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปน
สําคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่อง
ของความพรอมดานพื้นท่ี ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะ
ทางการเงิน    การคลังของทองถิ่นเปนสําคัญ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้นใหมากขึ้น    ท้ังกอนการดําเนินโครงการ  ระหวางดําเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการ
ดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นรวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู 
ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากขึ้น  
  ๖. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น และมี
ฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพื่อสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน 
เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชน
และสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว  
  ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบ
อยางทั่วถึงดวยวธิกีารตางๆ ที่สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุด 
  ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการ
พัฒนาใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางท่ัวท่ัวถึง  
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1. ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกัน
มีจุดหมาย   ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและ
หลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะ
ชวยให(ผูบริหารทองถิ่น ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางสมาชิกสภาทองถิ่น) (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่น
ตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคการบรหิารสวนตําบลโนนขมิ้นจึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลโนนขมิ้น หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น
ที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 

  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว
หรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
(ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารระดับ
หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น) สภาพพื้นท่ีและผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอม
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ในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น 

 

 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมี
ความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสรมิสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดําเนินการ
และตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและ
ถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น ใหเกิดประโยชนเพื่อ
ดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูก
คนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 
 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรอืศึกษาระหวางดําเนินการ
ตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจาก
เรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 

  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 
ซึ่งจะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มี
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว 
สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 

  3. เพื ่อเป นขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แก ไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลโนน
ขมิ้น 
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  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น 

  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของ(ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กอง
ทุกระดับของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน)ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง 
ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ 
ประชาชนในตําบลโนนขมิ้นหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ขอ 29 กําหนดวา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้   
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    

  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
            (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มี จํานวน 11 คน 
ประกอบดวย  
   1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
   2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน 
   3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลอืก จํานวน 2 คน 
   4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
   5) ผูทรงคุณวฒุทิี่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้
  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง
เวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น เพื่อดําเนินการตอไป 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น  ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น ดังนี้ 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จะเร่ิมดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการ
ที่จะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจาก
การกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผล
การติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆท่ี
ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษา
ดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตใน
การติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงาน
จาก ขอ2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการ
ติดตามแหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสราง
เครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงค
และขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะ
วางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตอง
ติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบขั้นต่ําตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิน่ 
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  2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว
แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท(Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่นท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจ
มีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นในการรายงานผลการ
ติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการที่จะ
ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนท่ี 2 
และ สวนที่ 3 

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนน
ขมิ้นตอนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นเสนอ
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนขมิ้น โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นหรือ
ผูเกี่ยวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไข
ปญหาที่ไดจากรายงานสรปุ ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความ
เหมาะสมตอนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น
มีอํานาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นเสนอตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 

คณะกรรมการติ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

ผูบริหารทองถ่ิน สภาทองถิ่น รายงรายาน
ผล 

เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น(Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นใชในการเก็บขอมูลการติดตาม
ผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตรา
สวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท อ งถิ่ น ได แ ก แ บ บ ส อ บ ถ าม  (Questionnaires)  แ บ บ สั ม ภ าษ ณ   ( Interview) แ ล ะ แ บ บ
สังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ท่ัวไป อํานาจหนาที่ ภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนขมิ้นรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ที่ได
กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น  กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนขมิ้นอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผานมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นภายในกําหนดเวลาเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

ผูบริหารทองถ่ิน 
 

คณะกรรนาของ 
คณะกรรมการ

พัฒนาฯ 

ธันวาคม 

ผูบริหารทองถ่ิน 
 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในตําบล../อปท. ...ทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน 

 เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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โนนขมิ้นเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น/คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือ
ที่มีอยูจริงในองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการที่ตอเนื่อง
จากปงบประมาณท่ีผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวดัเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นทั้งในระดับหมูบานและระดับ
ตําบล และอาจรวมถึงอําเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้นกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธหีรือวิธีการตาง ๆ 
   2.2 วิธใีนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได 
    2 ) การสํารวจ (survey)เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจด
บันทึก (record) สั งเกต(observe) หรือวัด  (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะดําเนินการในพื้นท่ีจากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาที่บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น ขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได 

  3. กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบ
และวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และ
แนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการ
พัฒนาทองถิ่น  
  3.2  การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบใน
ระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือ
กึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure 
interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่ง
คลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรตีอง ไมเครงครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นใชการสงัเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการ
ดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมี
กิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 

  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลโนนขมิ้นคณะกรรมการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นจะมีการบันทึกการสาํรวจ และทิศ
ทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารท่ีเกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหา
ความตองการของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการ
พัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 
 
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสาํหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง 
ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยาง
ทันทวงที ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่
เปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
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การพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจรงิและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนด
มาตรการตาง ๆ สําหรบัการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  

  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นแตละคน แตละ
สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําให
เปาหมายขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลอง
และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลโนนขมิ้น/องคการ
บริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 

สวนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564       
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น       
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น เปนแผนยุทธศาสตรที่
กําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2551-2565 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหาร
สวนตําบลโนนขมิ้น ที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหารราชการแผนดินยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดหนองบัวลําภู 
อําเภอเมืองหนองบัวลําภู และแผนชุมชนตําบลโนนขมิ้น 
        1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
          1.วิสัยทัศน (Vision) 
       องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น  ไดกําหนดวสัิยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดม
คติซึ่งเปนจุดมุงหมายและคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตําบลโนนขมิ้นเปนตําบล
ขนาดกลางท่ีมีประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น โดยยึดแนววถิี
ชีวิตตามแบบชาวพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดหวงัในอนาคตตองเปน
ชุมชนที่สงบสุข นาอยู และมีฐานะความเปนอยูท่ีดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงไดกําหนด 
วิสัยทัศน  ดังนี้ 
 

“การศึกษาตลอดชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  คูเคียงธรรมชาติ สามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุข” 
        2.ยุทธศาสตร  
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          ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น ตามหลัก 
                     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       กลยุทธท่ี 1      สงเสริมใหประชาชนมีความรูในการจัดทําแผนชุมชน 
       กลยุทธท่ี 2     สงเสรมิอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
                    กลยุทธที่ 3      พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑจากชุมชนใหไดมาตรฐานตามความ
                     ตองการของตลาด 
       กลยุทธที่ 4       สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
      กลยุทธที่ 5       สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
      กลยุทธที่ 6       สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
      ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ  
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
       กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
       กลยุทธท่ี 2          จัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ 
                   กลยทุธท่ี 3          ปรับปรุงภูมิทัศนในพื้นที่ใหเปนแหลงทองเที่ยว 
      ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
      กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค   
           สาธารณูปการ 
                   กลยทุธท่ี 2   การปองกันและแกไขปญหาเสพติด 
           กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ 
           และผูดอยโอกาสทางสังคม 
      กลยุทธที่ 4 สรางความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัว 
      กลยุทธที่ 5 พัฒนาดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน 
      กลยุทธที่ 6 ควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
      กลยุทธที่ 7 สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
      กลยุทธที่ 8  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
      กลยุทธที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวน 
           ตําบลโนนขมิ้น 
     กลยุทธที่ 10 สงเสรมิใหประชาชนไดออกกําลังกายจากการเลนกีฬา 
     กลยุทธที่ 11 สงเสรมิการศึกษาทุกระดับ  
         ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีต ประเพณีและ 
                       ภูมิปญญาทองถิ่น 
     กลยุทธที่ 1 สงเสรมิพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 
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     กลยุทธที่ 2 สงเสรมิการอนุรักษวฒันธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิ 
           ปญญาของทองถิ่นใหคงอยูตลอดไป 
     3. เปาประสงค 
      1. เพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและเพ่ิมรายไดเกษตรกร 
      2. สงเสริมการเรียนรู พัฒนาและประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น รวมท้ังองคความรู
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการประกอบอาชีพของประชาชน 
      3.  เสรมิสรางความเข็มแข็งของกลุมอาชีพ 
      4.  เพ่ิมศักยภาพการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน และบริการ 
      5.  สรางรายไดจากการทองเท่ียว 
      6.  ทรัพยากรธรรมชาติปาไมมีความสมบูรณ และมีการใชประโยชนอยาง 
        เหมาะสม 
       7.  บรหิารทรพัยากรน้ําเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนน้ํา และน้ําทวม 
       8.  บรหิารจัดการสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ 
       9.  ควบคุมและปองกันมลพิษใหไดระดับมาตรฐาน 
       10. ปรับปรุงปาชุมชนใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
       11.  พัฒนาศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
       12.  พัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการชุมชน 
       13.  จัดระบบบริการสาธารณสขุชุมชน 
       14.  เสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
       15.  สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
       16.  เสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัย สันติสุขและความสมาฉันททุกภาค
          สวน 
       17.  ใหบริการโดยเนนความพึงพอใจของประชาชน 
       18.  สงเสรมิใหประชาชนออกกําลังกายโดยการเลนกีฬา 
       19.  สงเสรมิใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
        20.  สงเสริมและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา 
          ทองถิ่น 

 

      4. ตัวชี้วัด 
       1. ประชาชนดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       2.  ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได 
       3.  ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนไดรับการบริหารจัดการท่ีดี 
       4.  ประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
       5.  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นอันดี ไดรับการ 
        อนุรักษไวสืบไป 
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     5.  คาเปาหมาย 
       1.  ประชาชนดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้นรอยละ 5ตอป 
       2.  ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองไดเพิ่มขั้นรอยละ 5 ตอป 
       3.  ปาชุมชนไดรับการคุมครองและปลูกเพิ่มขึ้นรอยละ  10 ตอป 
       4.  ประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นรอยละ 10 ตอป 
       5.  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นอันดี ไดรับการอนุรักษ 
      
 
 
 
 
     6.  กลยุทธ      
       กลยุทธท่ี 1        สงเสริมใหประชาชนมีความรูในการจัดทําแผนชุมชน 
       กลยุทธท่ี 2        สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
                    กลยุทธที่ 3      พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑจากชุมชนใหไดมาตรฐานตามความ
                     ตองการของตลาด 
      กลยุทธที่ 4        สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครวัเรอืน 
      กลยุทธที่ 5         สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 
      กลยุทธที่ 6         สงเสริมการดําเนินชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      กลยุทธท่ี 7         สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
      กลยุทธที่ 8         จัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ 
                   กลยทุธท่ี 9         ปรับปรุงภูมิทัศนในพื้นที่ใหเปนแหลงทองเที่ยว 
      กลยุทธท่ี 10        การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน สาธารณปูโภค   
                        สาธารณปูการ 
                   กลยทุธท่ี 11        การปองกันและแกไขปญหาเสพติด 
           กลยุทธท่ี 12 พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ 
           และผูดอยโอกาสทางสังคม 
     กลยุทธที่ 13 สรางความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัว 
     กลยุทธที่ 14 พัฒนาดานการสรางเสริมสขุภาพของประชาชน 
     กลยุทธที่ 15 ควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
     กลยุทธที่ 16 สงเสรมิใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
     กลยุทธที่ 17  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
     กลยุทธที่ 18 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวน 
           ตําบลโนนขมิ้น 
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     กลยุทธที่ 19 สงเสรมิใหประชาชนไดออกกําลังกายจากการเลนกีฬา 
     กลยุทธที่ 20 สงเสรมิการศึกษาทุกระดับ   
     กลยุทธที่ 21 สงเสรมิพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 
     กลยุทธที่ 22 สงเสรมิการอนุรักษวฒันธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิ 
           ปญญาของทองถิ่นใหคงอยูตลอดไป 
     7. จดุยืนทางยุทธศาสตร 
      1)  Assessing เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสถานภาพดานบรรษัทบริบาลใน 
        ปจจุบัน 
       2)  Visioning  เปนการระบุวิสัยทัศนที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมของ 
            กิจการโดยคํานึงถึงทุนทางสังคมที่องคกรมีอยู 
 
     3)  Defining (Polcies) เปนการวางนโยบายดาน CSR ที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง
ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 
     4) (Strategic) Positioning เปนการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรความรับผิดชอบ
ตอสังคมที่สอดคลองกับวิสัยทัศน สําหรับใชเปนกรอบในการดําเนินงาน CSR ของกิจการ 
      1.  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิน โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
      1. สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 
      2.  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
      3.  พัฒนาปรับปรุงระบบการใหบริการจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการ 
            บานเมืองที่ดี 
      4.  พัฒนาและสรางระบบการใหบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      5.  ปรับปรุงแบบการทํางาน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทํางาน 
      6.  สงเสริมระบบประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคกร 
      7.  ใหความรูเกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
      8.  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
        ของประชาชน 
      9.  สงเสริมใหทองถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปองกัน
        และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น 
     2.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการ
 ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
       1.กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ํา 
     2. จัดใหมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง ขยายเขตไฟฟาตามสภาพพื้นท่ีใหครอบคลุมและ
ทั่วถึงท้ังตําบล 
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     3. กอสราง ปรับปรุง แหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
     4.  จัดทําผังเมืองและผังตําบล 
     3.  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุภาพชีวิตของประชาชนและประชาชนให
ยั่งยืน 
     1.  สงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น 
     2.  สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร ปศุสัตว 
     3.  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
     4.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเดก็เยาวชนและประชาชน 
     5. สงเสรมิอนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 
    6.  อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมแบบยั้งยนื 
    7.  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสํานึกในการวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
    8.  ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 
    9.  จัดทําระบบกําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
    10. การปองกันการรกุล้ําลําคลองสาธารณะและสาธารณะอื่นๆ 
    11.  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความแข็งแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
    12.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตร ีเยาวชน คนชรา 
ผูดอยโอกาสในสังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
    13. ปองกันและกําจัดการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบําบัดฟนฟูทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
    14. การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    15.  สงเสริมสนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา 
    16.  สงเสริมสนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา 
    4.  พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
     1.สงเสรมิและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 

1.2  แผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) 
  แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2564-2565) (เฉพาะป พ.ศ. 2564) 

  ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนา   
    ทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
2.2 รายงานบัญชโีครงการแผนพัฒนา ป 2564 
      อบต.โนนขม้ิน  อําเภอเมืองหนองบวัลําภู  จงัหวัดหนองบัวลําภ ู



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : หนา 22 
 

การวางแผน 
    อบต.โนนขมิ้น ไดจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัตไิว
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือ
รับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอไป 
    อบต.โนนขมิ้น ไดประกาศใชแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดาํเนินการตามแผนพัฒนา 5 
ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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    การวางแผน 
    อบต.โนนขมิ้น ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไวใน
แผนพัฒนา 3 ป ตอไป 
    อบต.โนนขมิ้น ไดประกาศใชแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรดานการสงเสริม
เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษทรัพยากธร
รมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น 

2 340,000.00 2 340,000.00 3 390,000.00 3 390,000.00 3 390,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 

101 18,900,400.00 147 50,717,800.00 183 134,043,952.00 168 320,007,952.00 148 228,887,952.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

1 90,000.00 5 420,000.00 5 420,000.00 5 420,000.00 5 420,000.00 

รวม 104 19,330,400.00 154 51,477,800.00 191 134,853,952.00 176 320,817,952.00 156 229,697,952.00 
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 การจัดทํางบประมาณ 
ผูบริหาร อบต.โนนขมิ้น ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 57 โครงการ งบประมาณ 6,877,761 บาท สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น - - 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 54 6,752,761.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 3 125,000.00 

รวม 57 6,877,761.00 
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 การใชจายงบประมาณ 
     อบต.โนนขมิ้น มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 27 โครงการ จํานวนเงิน 
6,215,500 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 26 โครงการ จํานวนเงิน 5,075,315 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตรดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น 
    

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 27 6,075,315.43 26 5,075,315.43 

ยุทธศาสตรการพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
    

รวม 27 6,075,315.43 26 5,075,315.43 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2564 
อบต.โนนขม้ิน เมืองหนองบัวลําภู จ.หนองบัวลําภู 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนมุัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0 0 - - 
    

2.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

3 390,000.00 - - 
    

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 168 320,007,952.00 54 6,752,761.00 27 6,075,315.43 26 5,075,315.43 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

5 420,000.00 3 125,000.00 
    

รวม 176 320,817,952.00 57 6,877,761.00 27 6,075,315.43 26 5,075,315.43 
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2.3 รายงานโครงการที่ไดรับอนุมตังิบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในระบบ E-plan อบต.โนนขมิ้น 

 

ชื่อโครงการ หนวยงานทีรับผิดชอบ งบตามขอบัญญติั/เทศ
บัญญัต ิ

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนในทองถิ่น 

1. โครงการฝกอบรมพัฒนาคณุภาพและบูรณา
การแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2561-2565) 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

5,000.00 

2. โครงการปองกันและลดอุบัตเิหตุทางถนน สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

52,100.00 

3. โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

24,500.00 

4. โครงการปองกันอัคคีภัยตรวจสอบและแกไข
จุดเสีย่งในครัวเรือน 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

10,000.00 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

0.00 

6. โครงการจางนักเรยีนนักศึกษา ทํางานในชวง
วันหยุด หรือปดภาคเรียน 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 60,000.00 

7. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 971,900.00 

8. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 0.00 

9. โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในงานสักการะ
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 13,000.00 

10. โครงการฝกอบรมใหความรูแกประชาชนใน
การคัดแยกขยะในครัวเรอืนของชุมชนตําบลโนน
ขมิ้น 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

10,000.00 

11. โครงการปลอยพันธปลาเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

30,000.00 

12. โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิม

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

30,000.00 
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พระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทร
รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 

13. โครงการอนรุักษพันธุกรรมพืชเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมาร ี

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

20,500.00 

14. โครงการจดัการแขงขันฟุตบอล 7 คน สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 50,000.00 

15. โครงการจดัการแขงขันกีฬาสานสัมพันธ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20,000.00 

16. โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค 
(หอประชุมองคการบรหิารสวนตําบลโนนขมิ้น) 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

1,000,000.00 

17. โครงการสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน
ตําบลโนนขมิ้น 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

20,000.00 

18. โครงการปกปองสถาบันสําคญัของชาติและ
สงเสริมการสรางความสมานฉันท ปรองดองของ
คนในชาติ 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

15,000.00 

19. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ
และการปองกันอาชญากรรม 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

900.00 

20. โครงการอบรมสงเสรมิการพฒันาสตรีและ
ครอบครัว 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

20,000.00 

21. โครงการสงเสริมและพัฒนาความรูกลมผู
เลี้ยงโคกระบือ 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

20,000.00 

22. โครงการสงเสริมและพัฒนาความรูกลุมทอ
ผา 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

25,000.00 

23. โครงการสงเสริมอาชีพการเลีย้งไกบาน สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

20,000.00 

24. โครงการสงเสริมอาชีพกลุมเลี้ยงปลา สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

0.00 

25. โครงการสงเสริมและพัฒนาความรูกลุมจักร
สาน 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

20,000.00 

26. โครงการสงเสริมและสนับสนนุการดําเนิน
ชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
ครัวเรือน/ระดับชุมชน/ระดับตําบล 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

0.00 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : หนา 29 
 

27. โครงการสงเสริมอาชีพระยะสั้น การแปรรูป
ปลา การทําขนมไทย การทําอาหาร 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

20,000.00 

28. โครงการตอเตมิโครงหลังคาโดม
เอนกประสงค คลุมลานเครื่องเลนสนาม ศพด. 
วัดศรีพัฒนาราม 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

220,000.00 

29. โครงการกอสรางไหลทาง ถนน คสล. บาน
โนนขมิ้น หมูที่ 1 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

286,000.00 

30. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเปนแอสฟล
ติกคอนกรีต บานนาเลิง หมูท่ี 2 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

205,000.00 

31. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเปนแอสฟล
ติกคอนกรีต บานนาเลิงหมูที่ 2 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

95,000.00 

32. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเปนแอสฟล
ติกคอนกรีต บานโนนคูณ หมูที่ 3 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

300,000.00 

33. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเปนแอสฟล
ติกคอนกรีต บานหวยโจด หมูที่ 4 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

300,000.00 

34. โครงการขุดเจาะบาดาลเพ่ือการเกษตร 
บานโสกปลาดุก หมูท่ี 5 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

300,000.00 

35. โครงการปรับปรุงถนนหินคลกุ บานโสก
ปลาดุก หมูท่ี 5 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

148,000.00 

36. โครงการกอสรางถนน คสล. บานทุงสวาง 
หมูที่ 6 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

143,000.00 

37. โครงการปรับปรุงถนนหินคลกุ บานทุง
สวาง หมูท่ี 6 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

0.00 

38. โครงการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร
บานใหมแหลมทอง หมูท่ี 7 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

100,000.00 

39. โครงการกอสรางถนน คสล.บานเกาโกใต 
หมูที่ 8 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

95,000.00 

40. โครงการปรับปรุงถนนลูกรุงโดยเสริมผิวหิน
คลุก บานเกาโกใต หมูที่ 8 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

197,000.00 

41. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยเสริมผิวหิน
คลุก บานโนนสําราญ หมุที่ 10 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

295,000.00 

42. โครงการกอสรางอาคารเรยีนหลังใหม สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง 500,000.00 
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ศพด. อบต.โนนขมิ้น ประปา 

43. โครงการปรับปรุงและตอเติมสํานักงานกอง
การศึกษา 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

150,000.00 

44. โครการกอสรางถนน คสล.เขาอาคาร
สํานักงานกองการศึกษา 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

57,500.00 

45. โครงการปรับปรุงหองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

320,000.00 

46. โครงการขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร หมู
ที 9 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

250,000.00 

47. โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางภายใน
หมูบาน หมูท่ี 9 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

50,000.00 

48. โครงการฝกอบรมการปองกันและชวยเหลือ
เด็กจมน้ํา 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

30,000.00 

49. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
ผลประโยชนทับซอนใหกับผูบริหารพนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง และเจาหนาที่ องคการ
บริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

13,361.00 

50. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการใหความรู
เก่ียวกับเกษตรอนทรียชีวีปลอดโรคในชุมชน
ตําบลโนนขมิ้น 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

50,000.00 

51. โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
คุมครองดูแลทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอมในการใชสารเคมีของชุมชนตําบล
โนนขมิ้น 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

30,000.00 

52. โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันและแกไขปญหาโรคพิษสุนขับา ภายใต
ปญหาโรคพิษสุนัขบา ภายใตโครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบาตามพระ
ปณิธานสมเดจ็พระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัติยราชกุมารีในเขตตําบลโนน
ขมิ้น 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

30,000.00 

53. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการใหความรูแก
เยาวชน นักเรียนนักศึกษา เพ่ือปองกันโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธของเยาวชนตําบลโนนขมิ้น 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

30,000.00 
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54. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการ
จัดทําหรือปรบัขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพยสินและการจัดทําขอมูลในการจัดเก็บ
รายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สํานัก/กองคลัง 100,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

55. โครงการจดักิจกรรมวันเขาพรรษา สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35,000.00 

56. โครงการจดังานวันผูสูงอายุและประเพณี
สงกรานต 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 70,000.00 

57. โครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม บวชขี
พราหมณ เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20,000.00 
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2.4 รายงานโครงการที่ไมไดรับการอนุมัติงบประมาณ ป 2564 
ในระบบ E-Plan อบต.โนนขม้ิน 

ชื่อโครงการ หนวยงานทีรับผิดชอบ งบตามแผน 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น 

1. โครงการคุมครอง ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เก่ียวกับการใชสารเคมีในชุมชนตําบลโนน
ขมิ้น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

40,000.00 

2. โครงการสงเสริมการเกษตรอินทรียชีวี
ปลอดโรคของตําบลโนนขมิ้น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

50,000.00 

3. โครงการบริหารจัดการน้ํา สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

300,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 

4. โครงการฝกอบรมพัฒนาศํกยภาพของ
คณะผูบริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานสวน
ตําบล/พนักงานครู/พนักงานจาง และ
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

350,000.00 

5. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมทางการ
เมือง 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

400,000.00 

6. โครงการสงเสริมประชาธิปไตย
สนับสนุนและจัการเลือกตั้งผูบริหาร
ทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

300,000.00 

7. โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

20,000.00 

8. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
เสริมสรางธรรมาภิบาลผูบริหารและ
พนักงานทองถ่ินและชุมชน 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

10,000.00 

9. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและการ สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 5,000.00 
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มีสวนรวมของประชาชนสรางจิตสํานึก
พลเมืองทองถิ่นและปองกันการทุจริต 

สํานักงานปลัด อบต. 

10. โครงการฝกอบรมพัฒนาเครือขาย
อาสาพิทักษปา 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

30,000.00 

11. โครงการติดตั้งอินเตอรเนตความเร็ว
สูง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

20,000.00 

12. โครงการอบรมเสริมสรางพัฒนาการ
เด็ก (IQ EQ) สําหรับพอแม และผูเลียงดู
เด็ก 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

30,000.00 

13. โครงการจัดการแขงขันกีฬาสาน
สัมพันธศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

30,000.00 

14. โครงการอุดหนุนกิจกรรมการแขงขัน
กีฬานักเรียน 5 โรงเรียน 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

50,000.00 

15. โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมเดิน
ทางไกลคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
นักเรียน 5 โรงเรียน 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

25,000.00 

16. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมผูสูงอายุ สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100,000.00 

17. โครงการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬา อบต.สัมพันธ 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

60,000.00 

18. โครงการอุดหนุนการจัดการแขงขัน
กีฬาตานยาเสพติดหมูบาน 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100,000.00 

19. โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานที่ 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40,000.00 

20. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
สําหรับโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ ของ 
อบต. โนนขมิ้น 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1,264,702.00 

21. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพ้ืนท่ี 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2,000,000.00 
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22. โครงการอุดหนุนงบประมาณการจัด
แขงขันกีฬา โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในพ้ืนที่ 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

50,000.00 

23. โครงการเงินอุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ 1-10 หมูบานละ 
20,000 บาท 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

200,000.00 

24. โครงการสนับสนุนการออกกําลังกาย
ในชุมชน บานโสกปลาดุก หมูที่ 5 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

200,000.00 

25. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรค
ไขเลือดออกภายในชุมชนตําบลโนนขมิ้น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

30,000.00 

26. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรค
พิษสุนัขบาภายใตโครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา ตามพระ
ปณิธานฯในตําบลโนนขมิ้น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

30,000.00 

27. โครงการอบรมใหความรูแกเยาวชน
เพ่ือปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธของ
เยาวชนตําบลโนนขมิ้น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

50,000.00 

28. โครงการดําเนินงานตามภารกิจของ
เหลากาชาดจังหวัดหนองบัวลําภู 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

20,000.00 

29. โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อ
การเกษตรจากโนนคูณ ถึง หนองตอ 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

200,000.00 

30. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงสูง จาก
นานายทองใบ พินิจมนตรี ถึง นานาย
เสมียน แสนหัวชาง 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

400,000.00 

31. โครงการขยายเขตไฟฟาแสงสวาง
ภายในหมูบาน หมูที่ 9 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

100,000.00 

32. โครงการขยายแนวเขตไฟฟาจากสาม
แยกฝายบานโนนคูณ ถึง หนองตอ 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

400,000.00 

33. โครงการขยายแนวเขตไฟฟาจากสาม
แยกฝายบานโนนคูณ ถึง หนองตอ 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

400,000.00 
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34. โครงการสงเสริมเกษตรอินทรียปลอด
โรคของตําบลโนนขม้ิน 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

50,000.00 

35. โครงการอุดนหนุนการจัดการแขงขัน
กีฬาของทุกหมูบานในพ้ืนท่ี 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100,000.00 

36. โครงการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬา อบต.สัมพันธ 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

60,000.00 

37. เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

9,132,000.00 

38. เบี้ยยังชีพคนพิการ สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

4,953,600.00 

39. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สํานัก/กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

120,000.00 

40. สมทบกองทุน สป.สช. สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

150,000.00 

41. โครงการซอมแซมถนน คสล. หมูที่ 8 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

400,000.00 

42. โครงการปรับปรุงถนนแอสฟลติก 
จากหนาบานนางหนูเกียว ศรีพรรณ ถึง 
บาน นางทองใบ ยุทธอาษา 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

400,000.00 

43. โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบานกอสรางตอเนื่องสายบานนายชวย 
- ทางเขาวัดปาทรงธรรม 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

100,000.00 

44. โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบานกอสรางถนนตอเนื่องสายบานนาย
อวยพร ถึง ทางเขาวัดปาทรงธรรม 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

100,000.00 

45. โครงการกอสรางรางระบายน้ําใน
หมูบานจากบานนายสุวิทย ถึง บานนาย
สมบัติ 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

200,000.00 

46. โครงการกอสรางถนน คสล. หนาวัด
ศรีพัฒนาราม ถึง ศาลาประชาคมบาน

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

400,000.00 
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หวยโจด 

47. โครงการทํารางระบายน้ํารอบ
หมูบาน หมูที่ 9 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

300,000.00 

48. โครงการซอมแซมถนน คสล. ภายใน
หมูบานหมูที่ 9 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

200,000.00 

49. โครงการขยายไหลทางถนน คสล. 
ภายในหมูบานบานหวยไร หมูที่ 9 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

100,000.00 

50. โครงการกอสรางลานกีฬา
เอนกประสงค 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

1,000,000.00 

51. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนแนวกันดิน สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

150,000.00 

52. โครงการกอสรางวางทอระบายน้ําหมู
ที่ 1 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

2,000,000.00 

53. โครงการกอสรางทอระบายน้ํา หมูที่ 
1 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

2,000,000.00 

54. โครงการขุดลอกคลอง หมูที1 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

2,000,000.00 

55. โครงการปรับภูมิทัสนหนองน้ําโสกบัก
ดี หมูที่ 1 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

2,000,000.00 

56. โครงการกอสรางโรงสูบน้ําพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 1 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

2,000,000.00 

57. โครงการกอสรางทอสงน้ําจากแหลง
น้ําลงสูพ้ืนที่การเกษตร หมูที่ 1 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

3,000,000.00 

58. โครงการกอสรางฝายกักเก็บน้ําเพ่ือ
การเกษตร หมูที 1 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

2,000,000.00 

59. โครงการพัฒนาปรับปรุงหนองลาด 
หมูที่ 3 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

100,000,000.00 

60. โครงการกอสรางระบบทอสงน้ํา หมูที สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง 30,000,000.00 
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3 ประปา 

61. โครงการขุดลอกคลองน้ําบานหวยไร 
หมูที่ 9 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

8,000,000.00 

62. โครงการขุดลอกคลองน้ําหวยทับ ขี้ซี
บานหวยไร หมูที่ 9 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

8,000,000.00 

63. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือการ
พักผอนหยอนใจ หมูที่ 5 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

1,500,000.00 

64. โครงการกอสรางถนน คสล. รอบ
หนองโสกปลาดุก หมูที่ 5 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

1,000,000.00 

65. โครงการกอสรางถนนลูกรังมาตรฐาน
หมุที่ 1 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

1,500,000.00 

66. โครงการยกระดับถนนลูกรังบานหวย
โจด หมูที่ 4 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

1,500,000.00 

67. โครงการกอสรางถนนลาดยางบาน
หวยโจด หมูที่ 4 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

10,000,000.00 

68. โครงการยกระดับถนนลูกรังบานหวย
โจด หมูที่ 4 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

1,500,000.00 

69. โครงการกอสรางถนนลาดยาง บาน
หวยโจดหมูที่ 4 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

10,000,000.00 

70. โครงการกอสรางถนนลูกรังยกระดับ
บานโนนขมิ้น หมูที่ 1 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

3,000,000.00 

71. โครงการกอสรางถนนลาดยาง หมูที่ 
6 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

9,000,000.00 

72. โครงการกอสรางถนนลาดยางสาย
บานซําเสี้ยว-บานหวยโจด ต.โนนขมิ้น อ.
เมือง จ.หนองบัวลําภู 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

3,500,000.00 

73. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังยกระดับ
หมูที่ 8 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

2,000,000.00 
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74. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง
ยกระดับหมูที่ 8 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

2,000,000.00 

75. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหนองโสก
บักหนอ หมูที 10 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

3,000,000.00 

76. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังยกระดับ
หมูที่ 10 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

2,000,000.00 

77. โครงการกอสรางถนนลาดยาง หมุที่ 
10 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

6,000,000.00 

78. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังยกระดับ
หมูที่ 10 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

2,000,000.00 

79. โครงการกอสรางถนนยกระดับ
มาตรฐาน หมูที่ 9 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

3,000,000.00 

80. โครงการกอสรางถนนลาดยางสาย
บานเกาโกใตหมูที่ 8 ต.โนนขมิ้น - บาน
โนนงาม ต.หนองสวรรค 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

12,000,000.00 

81. โครงการกอสรางถนนลาดยาง หมูที่ 
6 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

14,500,000.00 

82. โครงการกอสรางถนนลาดยาง หมูที่ 
5 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

14,500,000.00 

83. โครงการกอสรางถนนลาดยางสาย
บานซําเสี้ยว แยกปลัดส-ีหวยโจด ต.โนน
ขมิ้น อ.เมือง จ.หนองบัวลําภู 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

3,500,000.00 

84. โครงการกอสรางถนนลาดยางสาย
บานโนนขมิ้น ต.โนนขมิ้น บานหนองบัว
โซม ต.หนองสวรรค อ.เมือง จ.
หนองบัวลําภ ู

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

3,500,000.00 

85. โครงการฝกอบรมการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรหมูที่ 5 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

100,000.00 

86. โครงการสงเสริมและพัฒนาความรูใน
ดานหัตถกรรมพื้นบาน ทอผา จักสาน ทอ

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

20,000.00 
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เสื่อ อ่ืนๆ 

87. โครงการฝกอบรมการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร หมูที่ 5 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

100,000.00 

88. โครงการใหความรูเก่ียวกับโรคเอดส สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

10,000.00 

89. โครงการสงเสริมกลุมอาชีพทอผา (ก่ี
กระตุก) หมูที่ 5 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

50,000.00 

90. โครงการสงเสริมความเข็มแข็งของ
หมุบานและชุมชน 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

500,000.00 

91. โครงการสงเสริมอาชีพของประชาชน สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

500,000.00 

92. โครงการสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

500,000.00 

93. โครงการสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

500,000.00 

94. โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

50,000.00 

95. โครงการรณรงคปลูกจิตสํานึก
พลเมืองรวมใจลดภาวะโลกรอน 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

5,000.00 

96. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับโรค
เอดส 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

10,000.00 

97. โครงการอนุรักษพลังงานและสงเสริม
การใชพลังงานทดแทนในชุมชน 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

20,000.00 

98. โครงการปรับปรุงถนนเปนแอสฟลติก 
จาก อบต.โนนขมิ้น ถึง ทางออกไปบาน
โนนคณู 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

40,000.00 

99. โครงการปรับปรุงถนน คสล.เปนแอส
ฟลติก สายหลังโรงเรียนนาเลิง ถึง บาน
นายคาํจันทร สารีบุตร 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

400,000.00 
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100. โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
และผลประโยชนทับซอนใหกับผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และ
เจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลโนน
ขมิ้น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

30,000.00 

101. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงาน
สวนตําบล/พนักงานครู/พนักงานจาง และ
เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลโนน
ขมิ้น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

350,000.00 

102. โครงการฝกอบรมการปองกันและ
ชวยเหลือเด็กจมน้ํา 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

30,000.00 

103. โครงการกอสรางโครงการหลังคา
เอนกประสงค ลานกิจกรรม ศพด. วัดศรี
พัฒนาราม 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

350,000.00 

104. โครงการกอสรางสนามฟุตบอล 7 
คน แบบปูหญา 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

600,000.00 

105. โครงการขยายเขตไฟฟาเพ่ือ
การเกษตร หมูที่ 7 จากสามแยกหวยไร 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

200,000.00 

106. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของคณะผูบริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงาน
สวนตําบล/พนักงานครู/พนังกานจาง และ
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
โนนขมิ้น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

350,000.00 

107. โครงการปลอยพันธุปลาเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีพันปหลวง ครบรอบ 
89 พรรษา 12 สิงหามหาราชิน ี

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

15,000.00 

108. โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

30,000.00 
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109. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพ้ืนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร 
มาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณี 
พีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยาม
บรมราชกุมารี 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

30,000.00 

110. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันและแกไขปญหาโรค
ไขเลือดออกภายในชุมชนตําบลโนนขมิ้น 

สํานักปลัด อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

30,000.00 

111. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬา สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

50,000.00 

112. โครงการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือ
การเกษตร บานโสกปลาดุก หมูท่ี 5 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

150,000.00 

113. โครงการปรับปรุงถนน คสล.สาย
หนาบานนางทองมี โพธิ์ศรี ถึง บานนาย
บุญสนอง ทองสมบัติ หมูที่ 4 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

130,000.00 

114. โครงการซอมแซมถนนลาดยางโดย
การเสริมผิวแอสฟลติกคอนกรีต 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

494,000.00 

115. โครงการขุดเจาะบอบาดาลขนาด 
6" บานใหมแหลมทอง หมูที่ 7 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

150,000.00 

116. โครงการขุดเจาะบอบาดาลขนาด 
6"บานหวยไร หมูที่ 9 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

180,000.00 

117. โครงการกอสรางระบบประปาผิว
ดินบานโสกปลาดุก หมูที่ 5 

สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, กองโยธา, กอง
ประปา 

8,000,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

118. โครงการอุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีทองถิ่น 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100,000.00 

119. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริม
ผูสูงอายุ 

สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

90,000.00 
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สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
  1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

      สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตรผลการใหคะแนนยุทธศาสตรององคการบริหารสวนตําบลโนนขม้ิน  ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปรกครองสวนทองถิ่น 20 17.36 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.00 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 55.29 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 10 9.18 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 9.27 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 9.18 
    3.4 วิสัยทัศน 5 4.64 
    3.5 กลยุทธ 5 4.64 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 5 4.55 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 4.55 
    3.8 แผนงาน 5 4.64 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4.64 

รวมคะแนน 100 89.65 

 1. พบวาประเด็นการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 
100 ของคะแนน และคิดเปนรอยละ 89.65 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

           ที่เปนเชนนั่น/เหตุผลเพราะการวิเคราะหสภาพองคการ หรือหนวยงานในปจจุบัน เพ่ือคนหาจุดแข็ง 
จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งท่ีอาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคต  การดําเนินงานของ
องคการหลักการสําคัญของ Swot ก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ 2 ดาน คือสภาพการณภายใน
และสภาพการณภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปนการวิเคราะห สภาพการณ (Situation 
Analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพ่ือใหรูตนเอง (รูเรา) รูจัก สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และ
วิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตางๆ ทั้งภายนอกและภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกร
ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดข้ึนภายนอกและภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดข้ึนภายนอกองคกร ทั้งสิ่งที่ไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การ
กําหนดกลยุทธและการดําเนินตามกลยุทธขององคกรระดับองคกรที่เหมาะสมตอไป ความสามารถภายในที่ถูกใช
ประโยชนเพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ขัดขวางการบรรลุเปาหมาย
ขององคกร 

    
   
    2.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : หนา 43 
 

           รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น ในแตละประเด็น ดังนี้ 
 

 
ลําดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

 

คะแนน 
เตม็ 

 

คะแนน 
ที่ได 

 

รอยละของ 
คะแนนเตม็ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทัว่ไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น 20 17.36 89.65  
 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ทีต้ั่งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลกัษณะ

ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาส ลกัษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะ
ของไม/ปาไมฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ 

3 2.73   

 1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจาํนวนประชากร และชวงอายแุละ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

2 1.91   

 1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศกึษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

2 1.64   

 1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

2 1.82   

 1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว 
การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย / กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

2 1.73   

 1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เชน การนับถอืศาสนา 
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของ
ที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

2 1.82   

 1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.82   

 1.8 การสาํรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรอืการใช
ขอมูล จปฐ. 

2 1.64   

 1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบวิธกีาร และการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาทีข่ององคการบริหาร
สวนตําบลโนนขมิ้น 

2 2.27   

  

 1. สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหาร
สวนตําบลโนนขมิ้นพบวาประเด็น ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศกึษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ ขอมูลเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมทองถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่น
ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น  ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของ
คะแนน และคิดเปนรอยละ 89.65 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
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2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลโนนขม้ินเปน ดังนี้ 

 

                   1. พบวาประเด็นโครงการพัฒนาไดคะแนนสูงสุด 52.55 คะแนน คิดเปนรอยละ 83.27 ของ
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 83.27 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

      ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนือ่งจากความชัดเจของชื่อโครงการมีกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ
เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง โครงการมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ มกีารประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของ
การจัดทําโครงการ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค 

  2. พบวาประเด็น งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ไดคะแนน
ต่ําสุด 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 4.36 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.45 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.91 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 8.82 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 8.91 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 52.55 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.55 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.55 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 4.18 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 4.27 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 4.27 
    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 4.18 
    5.7 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 4.45 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใตหลักประชารัฐ 

5 4.36 

    5.9  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4.36 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีงบประมาณ 5 4.45 
    5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ 5 4.45 
    5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค 5 4.55 

รวม 100 83.27 
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                 เปนเชนนั่น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม-ลด ไมคงท่ี ไมเปนไปตามแผนที่วางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น คาวัสดุอุปกรณตางๆ มี
ราคาสูงข้ึน 
                    3.  พบวาความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด ไดคะแนน 5 คะแนน  คิด
เปนรอยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการของชื่อโครงการซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น และดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
                     4. พบวากําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด โครงการได
คะแนน 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนที่มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความจําเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 

3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
ผลการติดตามประเมินผล 

 
1.แบบประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ 2564 
 
2. ระยะเวลาดําเนินงานพฤศจิกายน 2564 
 
3. พื้นท่ีดําเนินการประชาชนในเขตพื้นที่ ตําบลโนนขมิ้น 10 หมูบาน ไดแก 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ผลการวิเคราะหขอมูล  
 
  การจัดทําโครงการแบบประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม ประจําปงบประมาณ 2564 ของ องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นข้ึน เพื่อประเมินผลความ
พึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่  ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ 2564 บนพ้ืนฐาน
การมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นและภาคเครือขาย  ซึ่งประกอบไปดวยประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

3.1 หมู 1 บานโนนขมิ้น 

3.2 หมู 2 บานนาเลิง 

3.3 หมู 3 บานโนนคูณ 

3’4 หมู 4 บานหวยโจด 

3.5 หมู 5 บานโสกปลาดุก 

3.6 หมู 6 บานทุงสวาง 

3.7 หมู 7 บานโนนแหลมทอง 

3.8 หมู 8 บานเกาโกใต 

3.9 หมู 9 บานหวยไร 

3.10 หมู 10 บานโนนสําราญ 
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4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
4.1.1 ประชากร 

   ในการทําแบบประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม ประจําปงบประมาณ 2564  ในครั้งนี้ ไดแก ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนน
ขมิ้น ทั้งหมด 10 หมูบาน 

4.1.2 กลุมตัวอยาง 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ ทําการวิจัยประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม ประจําปงบประมาณ 2564  ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น10 
หมูบาน ไดแกหมู 1 บานโนนขมิ้น, หมู 2 บานนาเลิง,  หมู 3 บานโนนคูณ  หมู 4 บานหวยโจด,  หมู 5 บานโสก
ปลาดุก,  หมู 6 บานทุงสวาง,  หมู 7 บานโนนแหลมทอง,  หมู 8 บานเกาโกใต,  หมู 9 บานหวยไร,หมู 10 บาน
โนนสําราญเพ่ือใหผลของการวิจัยสามารถสรุปผลไดอยางสอดคลองกับความเปนจริงคณะผูศึกษาใชกลุมตัวอยาง 
ดังนี้ 
                   4.1.2.1 ประชาชนในเขตประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น10 หมูบาน ไดแก 
หมู 1 บานโนนขมิ้น, หมู 2 บานนาเลิง, หมู 3 บานโนนคูณ, หมู 4 บานหวยโจด, หมู 5 บานโสกปลาดุก,  หมู 6 
บานทุงสวาง,  หมู 7 บานโนนแหลมทอง,  หมู 8 บานเกาโกใต,  หมู 9 บานหวยไร, หมู 10 บานโนนสําราญ เพ่ือ
ตอบแบบสอบถาม จํานวน 100 คน 

 

5. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ในการศึกษาครั้งนี้ ใชเครื่องมือที่สรางขึ้นตามวัตถุประสงคของโครงการทําแบบประเมินผลความพึง
พอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม ประจําปงบประมาณ 2564     อําเภอเมือง
หนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภู ใหสอดคลองกับระเบียบวิธีวิจัยในเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
พึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

5.1 เชิงปริมาณ 
5.1.1 แบบสอบถาม มีรายละเอียด ดังนี ้

 5.1.1.1 ลักษณะของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่คณะผู
ศึกษาสรางข้ึน เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นอําเภอเมืองหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภูซึ่งจําแนกเปน 3 ตอน ดังนี้1) 
 ตอนที่ 1 เปนขอคําถามที่เก่ียวกับขอมูลสภาพท่ัวไปสําหรับผูเขารวมโครงการประเมินผล
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม ประจําปงบประมาณ 2564  ไดแก 
เพศ อายุ การศึกษา  อาชีพหลัก เปนตน โดยเปนขอคําถามปลายปดใหเลือก 4ขอ 
                              ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเก่ียวกับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นซึ่งจําแนกเปน 4สวนๆ ละ 8 ขอยอย 

สวนที่ 1 การพัฒนาดานสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญา 
                                        เศรษฐกิจพอเพียง 

สวนที่ 2 การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สวนที่ 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
สวนที่ 4 การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
ตอนที่ 3 เปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นอําเภอเมืองหนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภู  
เปนตน 
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5.1.1.2 วิธีการตอบแบบสอบถาม 
1)  ตอนที่ 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลสถานภาพทั่วไป ของประชาชนที่เขารวม

โครงการความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลโนนขม้ิน
อําเภอเมืองหนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภู  ในสวนนี้เปนคําถามชนิดเลือกตอบซึ่งผูตอบจะตองตอบทุกขอขอ
ละ 1 คําถาม 

2) ตอนท่ี 2 เปนคําถามเก่ียวกับการแสดงความคิดเห็นของประชาชนที่เขารวม
โครงการความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลโนนขม้ิน   
อําเภอเมืองหนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภู  ในสวนนี้เปนคําถามใหเลือกตอบ โดยใชเกณฑ มาตราสวน
ประมาณคา 5ระดับของลิเคอรท (สุวิชา ดีรัตน, 2550:63) 

(1)  เกณฑการใหคะแนน 
เปนจริงมากที่สุด ให 5 คะแนน 
เปนจริงมาก ให 4 คะแนน 
เปนจริงบางสวน ให 3 คะแนน 
เปนจริงนอยมาก ให 2 คะแนน 
เปนจริงนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

(2)  การแปลผลความหมายของคะแนน 
สําหรับการวิเคราะห ประเมินผลการแสดงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเขา

รวมโครงการความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลโนน
ขมิ้น อําเภอเมืองหนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภู  ดานการแปลผลความหมายของคะแนนในภาพรวม โดยการ
รวมคะแนนทั้งหมดและเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ในสวนของการวิเคราะหการแสดงความคิดเห็นของประชาชนที่เขารวมโครงการความพึง
พอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น อําเภอเมือง
หนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภู  เปนรายขอ รวมคะแนนในขอนั้นแลวเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลของจอหน 
ดับเบิลยู เบส (John W. Best, 1970: 180-190 อางถึงใน สุมาลี ศรีพุทธรินทร,2540:69) 

คะแนนเฉลี่ ยระหวาง  4.50 –
5.00 

หมายถึง การจัดกิจกรรม ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ ยระหวาง  3.50 –
4.49 

หมายถึง การจัดกิจกรรม ด ี

คะแนนเฉลี่ ยระหวาง  2.50 –
3.49 

หมายถึง การจัดกิจกรรม ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ ยระหวาง  1.50 –
2.49 

หมายถึง การจัดกิจกรรม ต่ํา 

คะแนนเฉลี่ ยระหวาง  1.00 –
1.49 

หมายถึง การจัดกิจกรรม ต่ํามาก 
 

 
6. ผลการประเมินโครงการอบรม 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับโครงการความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น  อําเภอเมืองหนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 100 คนดัง
แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางการเขารวมโครงการความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น อําเภอเมืองหนองบัวลําภู  
จังหวัดหนองบัวลําภู   

 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ    

 ชาย 58 58.00 
 หญิง 42 42.00 

 รวม 100 100.00 

อายุ 
 
 
 

 
ตํากวา 20ป 
20-30ป 
31-40ป 
41-50ป 
51-60ป 
มากกวา 60 ป 
 

 
16 
18 
12 
28 
14 
12 

 
16.00 
18.00 
12.00 
28.00 
14.00 
12.00 

 รวม 100 100.00 

การศกึษา    
 ประถมศึกษา 38 38.00 
 มัธยมศกึษาหรือเทียบเทา 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
อ่ืนๆ 

17 
21 
11 
13 
- 

17.00 
21.00 
11.00 
13.00 

- 
 รวม 100 100.00 

อาชีพหลัก 
 
 
 

 
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
รับจาง 
นักเรียนนักศึกษา 
เกษตรกร 
อ่ืนๆ 

 
11 
17 
8 

28 
8 

28 
- 

 
11.00 
17.00 
08.00 
28.00 
08.00 
28.00 

- 
 รวม 100 100.00 

 
 จากตารางที่ 1ผลการจัดโครงการความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น อําเภอเมืองหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภูของประชาชนที่เขารวม
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โครงการพบวา สวนใหญเปนชาย จํานวน 58 คนรอยละ 58.00อายุสวนใหญอายุ41-50ปรอยละ 28.00 
การศกึษา สวนใหญ ประถมศึกษา รอยละ 38.00  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามท่ีศึกษาไดสรางข้ึนใหสอดคลองกับระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น อําเภอเมืองหนองบัวลําภู  
จังหวัดหนองบัวลําภู  ในการศึกษาครั้งนี้ไดรวบรวมขอมูลจากประชาชนที่เขารวมโครงการ จํานวน 100 คน ดัง
แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางและประชากรของประชาชนที่เขารวมโครงการความ
พึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น อําเภอเมือง
หนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภู 

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

5 รอยละ 4 รอยละ 3 รอยละ
ละ 

2 รอยละ 1 รอยละ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 1 

 
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 

68 
 

68 
 

25 
 

25 
 

3 
 

3 
 

0 
 

0.0 
 

0 
 

0.0 
 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรู
ขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

54 
 

54 
18 

 
18 

 
16 

 
16 

 
12 

 
12 

 
0 
 

0.0 
 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

53 
 

53 
 

34 
 

34 
 

13 
 

13 
 

0 
 

0.0 
 

0 
 

0.0 
 

4 
 

6 

มีการรายงานผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

53 
 

53 
 

32 
 

32 
 

15 
 

15 
 

0 
 

0.0 
 

0 
 

0.0 
 

5 
 

การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

58 
 

58 
 

42 
 

42 
 

0 
 

0.0 
 

0 
 

0.0 
 

0 
 

0.0 
 

6 
การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่
กําหนด 

60 
 

60 
 

12 
 

12 
 

16 
 

16 
 

12 
 

12 
 

0 
 

0.0 
 

7 
ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู
การแกไขปญหาของประชาชน 78 78 12 12 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

8 
ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 95 95 5 5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

 
จากตารางที่ 2 พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหาร

สวนตําบลโนนขมิ้น ประจําปงบประมาณ 2563 อําเภอเมืองหนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภูโดยภาพรวมอยูใน
ระดับดีมากสวนรายละเอียด พบวา ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม อยูในระดับดีมาก 
คิดเปนรอยละ95.00 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนอยูในระดับดีมาก มีคิด
เปนรอยละ78.00 เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยทากับ 
68.00ตามลําดับ เปนเพราะวาคณะดําเนินงานไดดําเนินการตามแผนงานอยางมีระบบและเปนไปตามลําดับ
ขั้นตอน ควบคุมดูแล เอาใจใส ใหคําแนะนํา มีการเตรียมความพรอมในการจัดการโครงการและไดรับความรวมมือ
จากประชาชนผูนําชุมชนเปนอยางดี จึงทําใหการจัดโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค 
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6.1 สรุปผล อภิปรายผล 

          6.1.1 ผลการจัดโครงการความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการ
บริหารสวนตําบลโนนขมิ้น  อําเภอเมืองหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภู            ของประชาชนที่เขารวม
โครงการ พบวา สวนใหญเปนชาย จํานวน 58คนรอยละ 58.00อายุสวนใหญอายุ 41-50 ป รอยละ 28.00 
การศกึษา สวนใหญ ประถมศึกษา รอยละ 38.00  

6.1.2 พบวา ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวน
ตําบลโนนขมิ้น ประจําปงบประมาณ 2563 อําเภอเมืองหนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภู  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับดีมากสวนรายละเอียด พบวา ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  อยูในระดับดีมาก 
คิดเปนรอยละ 95.00 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน อยูในระดับดีมาก มี
คิดเปนรอยละ78.00 เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยทากับ 
68.00 ตามลําดับ เปนเพราะวาคณะดําเนินงานไดดําเนินการตามแผนงานอยางมีระบบและเปนไปตามลําดับ
ขั้นตอน ควบคุมดูแล เอาใจใส ใหคําแนะนํา มีการเตรียมความพรอมในการจัดการโครงการและไดรับความรวมมือ
จากประชาชนผูนําชุมชนเปนอยางดี จึงทําใหการจัดโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค 
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สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

..................................................... 
 

    4.1 4.1 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
  ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท. สภาทองถิ่น และผูบริหารทองถิ่น เปดเผยขอมูลและ
รายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมดวย ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ของ 30  (5) ผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
  ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให เปนไปตามเจตนารมณ  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นจึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํา
งบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มาเพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลโนน
ขมิ้น ดังนี้ 
  1.วิสัยทัศน (Vision) 
  องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น  ไดกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปนจุดมุงหมาย
และคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตําบลโนนขมิ้นเปนตําบลขนาดกลางท่ีมีประชากรสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพ
หลัก ความคาดในอนาคตตองเปนชุมชนที่สงบสุข นาอยู และมีฐานะความเปนที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได
กําหนด วิสัยทัศน ดังนี ้
 

               “การศึกษาตลอดชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  คูเคียงธรรมชาติ สามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุข” 
   

             2.ยุทธศาสตร  
          ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น ตามหลัก 
                     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       กลยุทธท่ี 1      สงเสริมใหประชาชนมีความรูในการจัดทําแผนชุมชน 
       กลยุทธท่ี 2     สงเสรมิอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
                    กลยุทธที่ 3      พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑจากชุมชนใหไดมาตรฐานตามความ
                     ตองการของตลาด 
         กลยุทธท่ี 4       สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครวัเรอืน 
       กลยุทธท่ี 5       สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
       กลยุทธท่ี 6       สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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      ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ  
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
       กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
       กลยุทธท่ี 2          จัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ 
                    กลยุทธท่ี 3          ปรบัปรุงภูมิทัศนในพื้นที่ใหเปนแหลงทองเที่ยว 
       ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
       กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค   
           สาธารณูปการ 
                    กลยุทธท่ี 2   การปองกันและแกไขปญหาเสพติด 
            กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ 
           และผูดอยโอกาสทางสังคม 
       กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัว 
       กลยุทธท่ี 5 พัฒนาดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน 
       กลยุทธท่ี 6 ควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
       กลยุทธท่ี 7 สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
       กลยุทธท่ี 8  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
       กลยุทธท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององคการบริหารสวน 
           ตําบลโนนขมิ้น 
      กลยุทธที่ 10 สงเสรมิใหประชาชนไดออกกําลังกายจากการเลนกีฬา 
      กลยุทธที่ 11 สงเสรมิการศึกษาทุกระดับ  
          ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีต ประเพณีและ 
                       ภูมิปญญาทองถิ่น 
      กลยุทธที่ 1 สงเสริมพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 
      กลยุทธที่ 2 สงเสริมการอนุรักษวฒันธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิ 
           ปญญาของทองถิ่นใหคงอยูตลอดไป 
     3. เปาประสงค 
      1. เพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและเพ่ิมรายไดเกษตรกร 
      2. สงเสริมการเรียนรู พัฒนาและประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น รวมท้ังองคความรู
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการประกอบอาชีพของประชาชน 
      3.  เสรมิสรางความเข็มแข็งของกลุมอาชีพ 
      4.  เพ่ิมศักยภาพการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน และบริการ 
      5.  สรางรายไดจากการทองเท่ียว 
      6.  ทรัพยากรธรรมชาติปาไมมีความสมบูรณ และมีการใชประโยชนอยาง 
        เหมาะสม 
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       7.  บรหิารทรพัยากรน้ําเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนน้ํา และน้ําทวม 
       8.  บรหิารจัดการสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ 
       9.  ควบคุมและปองกันมลพิษใหไดระดับมาตรฐาน 
       10. ปรับปรุงปาชุมชนใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
       11.  พัฒนาศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
       12.  พัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการชุมชน 
       13.  จัดระบบบริการสาธารณสขุชุมชน 
       14.  เสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
       15.  สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
       16.  เสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัย สันติสุขและความสมาฉันททุกภาค
          สวน 
       17.  ใหบริการโดยเนนความพึงพอใจของประชาชน 
       18.  สงเสรมิใหประชาชนออกกําลังกายโดยการเลนกีฬา 
       19.  สงเสรมิใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
        20.  สงเสริมและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา 
          ทองถิ่น 

 

      4. ตัวชี้วัด 
       1. ประชาชนดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       2.  ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได 
       3.  ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนไดรับการบริหารจัดการท่ีดี 
       4.  ประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
       5.  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นอันดี ไดรับการ 
        อนุรักษไวสืบไป 
     5.  คาเปาหมาย 
       1.  ประชาชนดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้นรอยละ 5ตอป 
       2.  ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองไดเพิ่มขั้นรอยละ 5 ตอป 
       3.  ปาชุมชนไดรับการคุมครองและปลูกเพิ่มขึ้นรอยละ  10 ตอป 
       4.  ประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นรอยละ 10 ตอป 
       5.  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นอันดี ไดรับการอนุรักษ 
     6.  กลยุทธ      
       กลยุทธท่ี 1      สงเสริมใหประชาชนมีความรูในการจัดทําแผนชุมชน 
       กลยุทธท่ี 2     สงเสรมิอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
                    กลยุทธที่ 3      พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑจากชุมชนใหไดมาตรฐานตามความ
                     ตองการของตลาด 
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      กลยุทธที่ 4       สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
      กลยุทธที่ 5       สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
      กลยุทธที่ 6       สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      กลยุทธท่ี 7 สงเสรมิการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
      กลยุทธที่ 8          จัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ 
                   กลยทุธท่ี 9          ปรับปรุงภูมิทัศนในพื้นที่ใหเปนแหลงทองเที่ยว 
     กลยุทธที่ 10 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค   
           สาธารณปูการ 
                   กลยทุธท่ี 11   การปองกันและแกไขปญหาเสพติด 
           กลยุทธท่ี 12 พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ 
           และผูดอยโอกาสทางสังคม 
     กลยุทธที่ 13 สรางความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัว 
     กลยทุธที่ 14 พัฒนาดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน 
     กลยุทธที่ 15 ควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
     กลยุทธที่ 16 สงเสรมิใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
     กลยุทธที่ 17  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
     กลยุทธที่ 18 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวน 
           ตําบลโนนขมิ้น 
     กลยุทธที่ 19 สงเสรมิใหประชาชนไดออกกําลังกายจากการเลนกีฬา 
     กลยุทธที่ 20 สงเสรมิการศึกษาทุกระดับ   
     กลยุทธที่ 21 สงเสรมิพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 
     กลยุทธที่ 22 สงเสรมิการอนุรักษวฒันธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิ 
           ปญญาของทองถิ่นใหคงอยูตลอดไป 
     7. จดุยืนทางยุทธศาสตร 
      1)  Assessing เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสาถนภาพดานบรรษัทบริบาลใน 
        ปจจุบัน 
       2)  Visioning  เปนการระบุวิสัยทัศนที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมของ 
            กิจการโดยคํานึงถึงทุนทางสังคมที่องคกรมีอยู 
 
     3)  Defining (Polcies) เปนการวางนโยบายดาน CSR ที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง
ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 
     4) (Strategic) Positioning เปนการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรความรับผิดชอบ
ตอสังคมที่สอดคลองกับวิสัยทัศน สําหรับใชเปนกรอบในการดําเนินงาน CSR ของกิจการ 
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      1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิน โดยมีแนวทางการดําเนนิงาน ดังนี ้
      1. สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 
      2.  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
      3.  พัฒนาปรับปรุงระบบการใหบริการจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการ 
            บานเมืองที่ดี 
      4.  พัฒนาและสรางระบบการใหบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      5.  ปรับปรุงแบบการทํางาน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทํางาน 
      6.  สงเสริมระบบประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคกร 
      7.  ใหความรูเกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
      8.  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
        ของประชาชน 
      9.  สงเสริมใหทองถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปองกัน
        และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น 
     2.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการ
 ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
       1.กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ํา 
     2. จัดใหมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง ขยายเขตไฟฟาตามสภาพพื้นท่ีใหครอบคลุมและทั่วถึง
ทั้งตําบล 
     3. กอสราง ปรับปรุง แหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
     4.  จัดทําผังเมืองและผังตําบล 
     3.  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุภาพชีวิตของประชาชนและประชาชนให
ยั่งยืน 
     1.  สงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น 
     2.  สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร ปศุสัตว 
     3.  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
     4.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเดก็เยาวชนและประชาชน 
     5. สงเสริมอนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 
    6.  อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมแบบยั้งยนื 
    7.  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสํานึกในการวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
    8.  ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 
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    9.  จัดทําระบบกําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
    10. การปองกันการรกุล้ําลําคลองสาธารณะและสาธารณะอื่นๆ 
    11.  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความแข็งแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
    12.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตร ีเยาวชน คนชรา 
ผูดอยโอกาสในสังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
    13. ปองกันและกําจัดการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบําบัดฟนฟูทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
    14. การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    15.  สงเสริมสนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา 
    16.  สงเสริมสนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา 
   1.เชิงปริมาณ (Quantity) 
   การดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น สามารถทําตาม
ยุทธศาสตรตางๆ ไดบางสวน   ซึ่งก็ยังนอยกวาแผนพัฒนาทองถ่ินที่กําหนดไว 
   2.คุณภาพ (Quality) 
    การดําเนินงานดานคุณภาพ ถือไดวาทําโครงการไดตามที่กําหนดไว เปนไปตามเกณฑที่ตั้งเปาหมาย 
เชน กลุมเปาหมาย คณุลักษณะตางๆ ที่กําหนด ความยาว ความกวางที่ไดตรงตามแบบ 
    3.คาใชจาย (Cost)  
   จากสถานการณคลังขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น ก็ไดตั้งรายการจายตางๆ เพื่อให
ใกลเคยีงกับการปฏิบัติงานจริง  
   4. เวลา (Time) 
    การดําเนินงานตามเวลาก็ไดยืดหยุนตามสถานการณที่เกิดขึ้นจริง อาจจะมีสภาวะอากาศ 
เหตุการณอื่นที่อาจจะทําใหงานลาชาไปบาง และก็ไดดําเนินการในระยะเวลาที่เหมาะสมตอไป 
.  5. การไดรับประโยชน 
    การดําเนินโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น ก็ไดเอ้ืออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนในพ้ืนที่ ตามยุทธศาสตรตาง ๆ ประชาชนมีความพึงพอใจที่ไดรับประโยชนในสวนรวม 
  6. การวัดผล 
    วัดผลดวย (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ทางองคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นก็ได
ทําตามเปาหมายที่กําหนด เปนท่ีชัดเจน ซึ่งมีตัวชี้วัดที่หลากหลาย เชน จํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวนระยะทาง 
  7 ผลกระทบ (Impact) 
    โดยรวมแลวผลกระทบจะเปนสภาพอากาศ การประกอบอาชีพของประชาชน ที่ทําใหโครงการอาจ
มีการดําเนินงานที่ลาชาและการจัดกิจกรรมกลุมเปาหมาย มีไมมากพอ เพราะประชาชนตองออกไปประกอบอาชีพ
สวนตัว จึงไมสะดวกเขารวมโครงการกิจกรรม 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการตองใชเงิน

งบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
 2. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวยความลาชา 
 3. ไดรับการจัดสรรงบประมาณลาชา 
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 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ 
5. ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนวทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและไมมีความรูเก่ียวกับงาน/

กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 
 6. ประชาชนและหนวยงานในพื้นที่ยังไมเขาใจระบบขั้นตอนการทํางาน ขององคกร ทําใหการทํางาน
รวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
 7. บุคลากรไมไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย  
ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้นประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ e-plan   และไดนําขอมูลในระบบอีแพ
ลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหประสิทธิ์ภาพและ
ประสิทธผลตอไปในครั้งหนา ดังนี ้
          1.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนขม้ินควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปน
สื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 
 2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัดคณุภาพของแผนมาใช
เปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 3. คณะกรรมการและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสําคัญ ในการจัดประชุมประชาคม
ทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น
ที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
 4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทําโครงการโครงสราง
พ้ืนฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลจะ
ไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน 

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพพัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนใหเข็มแข็ง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและมุงสงเสริมความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

…………………………………………………………….. 
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